PAGE  
3

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту

освіти і науки

11 жовтня 2022 р. № 251-ОД


ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ інклюзивної, позашкільної освіти та виховної роботи 

управління дошкільної, загальної середньої, інклюзивної, позашкільної освіти, виховної роботи, цифрової трансформації та впровадження інформаційних технологій Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації
1. Відділ інклюзивної, позашкільної освіти та виховної роботи (далі – відділ) є структурним підрозділом управління дошкільної, загальної середньої, інклюзивної, позашкільної освіти, виховної роботи, цифрової трансформації та впровадження інформаційних технологій Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації і підпорядковується начальнику управління дошкільної, загальної середньої, інклюзивної, позашкільної освіти, виховної роботи, цифрової трансформації та впровадження інформаційних технологій Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації та директорові Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (далі – управління, Департамент).
2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, розпорядженнями голови Сумської обласної державної адміністрації, наказами директора Департаменту, Положенням про Департамент, Положенням про управління, а також цим Положенням.
3. Основними завданнями відділу є:

1) реалізація державної політики у сфері соціального захисту дітей;

2) сприяння здобуттю дітьми з особливими освітніми потребами освіти на рівні, що відповідає їхнім здібностям і можливостям;

3) сприяння забезпеченню безкоштовним харчуванням, підручниками, індивідуальними програмами розвитку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах; 

4) створення умов для забезпечення доступу дітей з особливими освітніми потребами до позашкільної освіти;

5) приведення у відповідність з потребами населення мережі закладів інституційного догляду та виховання дітей, забезпечення доступності отримання освіти для дітей з різними порушеннями психофізичного розвитку;

6) забезпечення надання консультативних послуг для батьків дітей з особливими освітніми потребами;

7) сприяння забезпеченню права дітей з особливими освітніми потребами на освіту та проживання в сім’ї шляхом організації інклюзивного навчання;

8) прогнозування розвитку мережі закладів інституційного догляду та виховання дітей, закладів позашкільної освіти відповідно до освітніх потреб громадян;

9) сприяння розвитку самоврядування в закладах освіти;

10) забезпечення моніторингу дотримання актів законодавства закладами освіти, що знаходяться на території області, державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу позашкільної освіти;
11) участь в інституційному аудиті закладів інституційного догляду та виховання дітей, закладів позашкільної освіти, оприлюднення результатів атестації;
12) аналіз стану роботи з охорони дитинства, збереження здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей, утвердження здорового способу життя;
13) сприяння організації виконання обласної програми оздоровлення і відпочинку учнівської молоді;

14) формування гендерної культури та усунення гендерних стереотипів у суспільстві;
15) реалізація напрямів національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді в закладах освіти.
4. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

1) здійснює керівництво роботою щодо впровадження на території області державної політики у сфері соціального захисту дітей та учнівської молоді;

2) вивчає питання щодо дотримання актів законодавства з питань діяльності закладів інституційного догляду та виховання дітей, забезпечення закладами освіти державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти вихованців закладів інституційного догляду та виховання дітей незалежно від їх підпорядкування і форм власності на території області;

3) забезпечує організацію роботи з кадрами та науково-методичного супроводу освітнього процесу в закладах інституційного догляду та виховання дітей області;

4) організовує розробку прогнозів розвитку мережі закладів інституційного догляду та виховання дітей області;

5) забезпечує надання допомоги органам опіки та піклування у своєчасному влаштуванні дітей, які втратили батьків або залишилися без піклування, ужиття заходів щодо захисту прав та інтересів неповнолітніх, які виховуються в закладах інституційного догляду та виховання дітей;

6) здійснює контроль за організацією впровадження інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами;

7) здійснює координацію роботи інклюзивно-ресурсних центрів та забезпечує контроль за їх діяльністю, дотриманням вимог законодавства;

8) разом з районними державними адміністраціями, виконавчими комітетами сільських, селищних, міських рад здійснює керівництво та надає допомогу в організації освітнього процесу місцевим органам управління освітою, закладам позашкільної освіти, закладам інституційного догляду та виховання дітей;
9) вивчає, аналізує і організовує профілактичну роботу щодо запобігання та попередження бездоглядності, правопорушень та злочинності, інших негативних проявів серед учнів, співпрацює із зазначених питань з відповідним підрозділом органів внутрішніх справ;

10) упроваджує в закладах освіти нові педагогічні технології, інновації, що стимулюють оновлення змісту виховного процесу, удосконалення позанавчальної роботи; забезпечує об’єднання зусиль закладів освіти, сім’ї та громадськості щодо здійснення виховної роботи;

11) сприяє проведенню інноваційної діяльності в системі позашкільної освіти;

12) залучає до реалізації освітніх програм творчі спілки, національно- культурні товариства, громадські організації (зокрема, дитячі і молодіжні), що зареєстровані в порядку, визначеному чинним законодавством;

13) здійснює керівництво роботою щодо впровадження на території області державної політики в галузі виховання учнівської молоді згідно із чинним законодавством;

14) упроваджує в практику освітні та наукові програми відродження і розвитку національної культури, національних традицій українського народу і національних меншин України;
15) забезпечує реалізацію громадянсько-патріотичного, духовно-морального, військово-патріотичного та екологічного виховання як основних складових національно-патріотичного виховання;
16) сприяє організації оздоровлення та відпочинку дітей та учнівської молоді;

17) сприяє формуванню гендерної культури та усуненню гендерних стереотипів у суспільстві;

18) готує і в межах повноважень подає статистичну звітність про стан і перспективи розвитку закладів інституційного догляду та виховання дітей, закладів позашкільної освіти, упровадження інклюзивної освіти в області;

19) готує пропозиції до річного плану роботи Департаменту;
20) розглядає заяви, скарги, звернення громадян, що стосуються компетенції відділу;

21) сприяє розвитку і вдосконаленню мережі закладів освіти області, вносить в установленому порядку пропозиції щодо їх створення, реорганізації та ліквідації.
5. Відділ має право:

1) здійснювати вивчення питань, що належать до компетенції відділу, та залучати, за погодженням з керівниками структурних підрозділів Департаменту, місцевих органів управління освітою, спеціалістів для їх проведення;

2) одержувати в установленому порядку для виконання покладених на нього завдань від керівників структурних підрозділів Департаменту, місцевих органів управління освітою необхідну інформацію, а в разі потреби – відповідні документи;

3) вносити в установленому порядку відповідні пропозиції і перевіряти повноту усунення порушень та недоліків, виявлених під час вивчення питань, що належать до його компетенції;

4) ініціювати скликання нарад, що належать до компетенції відділу;

5) вносити в межах компетенції пропозиції щодо поліпшення роботи Департаменту;

6) одержувати у встановленому порядку від державних службовців Департаменту, працівників його структурних підрозділів документи, необхідні для виконання покладених на відділ функцій;

7) брати участь у нарадах та інших заходах з питань роботи відділу, що проводяться в Департаменті; 

8) вносити директорові Департаменту пропозиції з питань удосконалення роботи відділу, підвищення ефективності державної служби.

6. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє зі структурними підрозділами Департаменту, місцевими органами управління освітою, іншими установами, організаціями в межах своєї компетенції в установленому чинним законодавством порядку.

7. Департамент зобов’язаний створити умови для належної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечувати їх окремим приміщенням, телефонним та електронним зв’язком, сучасними комп’ютерами та оргтехнікою, транспортом для виконання службових обов’язків, нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою, електронною системою інформаційно-правового забезпечення, а також доступом до інформаційних баз.

8. Начальник відділу:

1) розробляє проєкт Положення про відділ;

2) вносить пропозиції щодо призначення, звільнення працівників відділу, їх заохочення та накладення стягнень;

3) здійснює загальне керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;

4) визначає завдання і розподіляє функціональні обов’язки між працівниками відділу;

5) подає на затвердження директорові Департаменту посадові інструкції працівників, тижневі плани роботи відділу та забезпечує їх виконання;

6) здійснює аналіз стану виконання завдань, визначених Міністерством освіти і науки України, Сумською обласною державною адміністрацією;

7) візує проєкти наказів, листів Департаменту;

8) проводить щорічну оцінку виконання працівниками відділу службових обов’язків;

9) бере участь у засіданнях колегії Департаменту, семінарах, нарадах, інших заходах, на яких розглядаються питання, що належать до компетенції відділу; 

10) проводить службові наради у відділі;

11) виконує інші обов’язки, покладені на нього керівництвом Департаменту;
12) здійснює аналіз стану виконання службової документації у відділі;
13) підпорядковується безпосередньо начальнику управління дошкільної, загальної середньої, інклюзивної, позашкільної освіти, виховної роботи, цифрової трансформації та впровадження інформаційних технологій Департаменту, призначається та звільняється з посади в порядку, установленому чинним законодавством.
9. Працівники відділу призначаються та звільняються з посад у порядку, установленому чинним законодавством.

Начальник відділу інклюзивної,

позашкільної освіти та виховної роботи                               Віталій БІЛАШ

