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                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО

 Наказ Департаменту

                                                                              освіти і науки

           11 жовтня 2022 р. № 251-ОД
ПОЛОЖЕННЯ

про управління професійної, фахової передвищої, вищої освіти,
наукової роботи та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки

Сумської обласної державної адміністрації

1. Управління професійної, фахової передвищої, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (далі – управління, Департамент) є структурним підрозділом Департаменту, утворюється наказом директора Департаменту.
2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, нормативно-правовими актами інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови Сумської обласної державної адміністрації, Положенням про Департамент, а також цим Положенням. Управління підпорядковано заступникові директора 
Департаменту – начальнику управління, директорові Департаменту.  
3. Управління забезпечує реалізацію державної політики (у межах власних і делегованих повноважень) у сфері освіти і науки. 

4. Основними завданнями управління є:

1) реалізація державної політики в галузі «Освіта»;
2) прогнозування розвитку професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти та мережі закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти відповідно до освітніх потреб громадян;
3) здійснення аналізу стану дотримання актів законодавства закладами освіти, що розташовані на території області, державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти, незалежно від їх підпорядкування і форми власності;
4) участь в атестаційній експертизі закладів освіти, що надають послуги у сфері професійної (професійно-технічної) освіти;
5) моніторинг кадрового, інформаційного і науково-методичного забезпечення освітнього і навчально-виробничого процесу в закладах професійної (професійно-технічної) освіти;
6) формування регіональної політики у сфері професійної (професійно-технічної) освіти; упровадження інноваційних проєктів, спрямованих на осучаснення професійного навчання, наближення його змісту до технічних і технологічних умов сучасних виробництв;
7) забезпечення моніторингу у сфері освіти, наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності в області, захисту інтелектуальної власності;
8) контроль за організацією освітнього процесу в закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти, сприяння впровадженню сучасних освітніх технологій; 
9) утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти на рівні, достатньому для виконання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності та вимог стандартів освіти відповідного рівня фахової передвищої освіти; 
10) створення в закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування, зокрема, спеціального навчально-реабілітаційного супроводу та вільного доступу до інфраструктури закладів відповідно до медико-соціальних показань за наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я; 
11) здійснення контролю за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками; 
12) надання пропозицій керівництву Департаменту щодо створення та затвердження персонального складу наглядових рад закладів фахової передвищої освіти відповідно до чинного законодавства;
13) проведення моніторингових досліджень потреб регіонального ринку праці, формування та розміщення регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників та фахових молодших бакалаврів; 
14) здійснення контролю за виконанням показників регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників та фахових молодших бакалаврів; 
15) складення середньострокового прогнозу потреби у кваліфікованих робітниках та фахових молодших бакалаврах на регіональному ринку праці; 
16) організація і контроль за роботою державних і комунальних закладів фахової передвищої, вищої освіти відповідно до делегованих Міністерством освіти і науки України повноважень;
17) участь у формуванні регіональної наукової та науково-технічної політики, упровадження інноваційних заходів, здійснення трансферу технологій, спрямованих на соціально-економічний розвиток адміністративно-територіальної одиниці;
18) сприяння міжнародному співробітництву з питань професійної (професійно-технічної) освіти;
19) аналіз стану фахової передвищої, вищої освіти, наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності, трансферу технологій;
20) сприяння дотриманню органами управління освітою сільських, селищних, міських рад вимог бюджетного та фінансового законодавства;

21) забезпечення реалізації державної політики в бюджетній сфері шляхом аналізу показників прогнозу та виконання витрат на утримання закладів освіти територіальних громад, що фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам та коштів місцевих бюджетів; 

22) прогноз та аналіз економічного та соціального розвитку галузі освіти Сумської області в межах свої компетенції; 

23) розроблення пропозицій з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування органів управління освітою сільських, селищних, міських рад з метою раціонального використання бюджетних коштів;
24) розгляд запитів та звернень громадян.

5. Управління відповідно до покладених на нього завдань:

1) прогнозує потребу області у фахівцях різних спеціальностей для освітніх закладів і установ, готує проєкт регіонального замовлення на їх підготовку;
2) у межах компетенції здійснює аналіз стану надання освітніх послуг закладами вищої освіти та їх відокремленими структурними підрозділами;
3) здійснює керівництво та надає допомогу в організації освітнього процесу закладами професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти;

4) сприяє поширенню передового досвіду роботи з питань фахової передвищої, вищої освіти, науки, проведення методичних і науково-практичних семінарів та інших заходів;
5)  готує пропозиції щодо створення при Департаменті громадської, наукової ради;
6) здійснює аналіз стану дотримання вимог стандартів професійної (професійно-технічної) освіти закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями, які мають відповідні ліцензії Міністерства освіти і науки України;
7) уживає заходів щодо забезпечення закладами освіти належного рівня професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти; 
8) організовує навчально-методичне й інформаційне забезпечення закладів освіти, сприяє підвищенню фахового рівня і розвитку творчості педагогічних працівників;
9) створює умови для здобуття громадянами професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей;
10) сприяє проведенню інноваційної діяльності в системі професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти; 

11) координує роботу з укладення угод на першочергове зарахування до закладів фахової передвищої, вищої освіти для здобуття освіти за педагогічними спеціальностями за державним (регіональним) замовленням;
12) координує роботу з укладення договорів про підготовку кваліфікованих робітників між закладами професійної (професійно-технічної) освіти та підприємствами, установами, організаціями;
13) готує і в межах повноважень подає статистичну звітність про стан і перспективи розвитку професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти в області;
14) сприяє розвитку і вдосконаленню мережі закладів освіти області, вносить в установленому порядку пропозиції щодо їх створення, реорганізації та ліквідації, у межах своєї компетенції;
15) забезпечує загальне управління навчально-виробничою, освітньою, господарською діяльністю закладів професійної (професійно-технічної) освіти, консультує і надає методичну допомогу закладам освіти інших форм власності та підпорядкування;
16)  організовує здійснення атестаційної експертизи закладів освіти, що надають послуги у сфері професійної (професійно-технічної) освіти;
17) визначає за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері професійної (професійно-технічної) освіти обсяги підготовки кваліфікованих робітників відповідно до потреб ринку праці;
18) співпрацює з регіональною радою професійної (професійно-технічної) освіти, Радою директорів закладів фахової передвищої освіти Сумської області, Радою ректорів закладів вищої освіти Сумської області, радою молодих вчених при Сумській обласній державній адміністрації, Студентською радою при Сумській обласній державній адміністрації, іншими організаціями та установами з питань розвитку професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти;

19) здійснює організаційну роботу щодо призначення відповідною комісією стипендії голови обласної державної адміністрації;
20) здійснює моніторинг якісного складу педагогічних працівників і керівних кадрів закладів професійної (професійно-технічної) освіти, веде облік і складає звіти із цих питань у межах своєї компетенції;
21) подає на розгляд Міністерства освіти і науки України пропозиції щодо запровадження експериментальної діяльності в закладах професійної (професійно-технічної) освіти на всеукраїнському рівні;
22) здійснює діяльність, спрямовану на виявлення і розвиток обдарованої молоді, участь закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти, педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, учнів, студентів у міжнародних програмах з питань загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти, проведенні олімпіад, конкурсів, виставок тощо;
23) сприяє активізації винахідницької діяльності, технічної творчості учасників освітнього процесу, охороні об’єктів інтелектуальної власності;
24) вносить пропозиції керівництву Департаменту щодо відзначення керівників, педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти, наукових установ, працівників управління державними нагородами, морального і матеріального стимулювання їх праці;
25) спільно з відповідними підрозділами Департаменту, місцевими органами управління освітою співпрацює з питань складання проєктів місцевих бюджетів області на плановий та прогнозу на наступні два бюджетні періоди в частині формування сільських, селищних, міських проєктів бюджетів;

26) проводить прогноз та аналіз економічного і соціального розвитку галузі освіти Сумської області в межах своєї компетенції;

27) здійснює аналіз показників прогнозу та виконання витрат на утримання закладів освіти територіальних громад (вартість утримання 1-го вихованця,                   1-го учня та 1-го студента); 

28) координує хід виконання розпоряджень голови Сумської обласної державної адміністрації, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, інших законодавчих документів у закладах освіти територіальних громад з питань забезпечення:

а) своєчасної виплати заробітної плати педагогічним працівникам; 

б) ефективного використання відповідних бюджетних коштів; 

29) проводить аналіз затвердженого фонду оплати праці та штатних розписів закладів освіти територіальних громад, зведених тарифікаційних списків по кожній територіальній громаді; 

30) бере участь у розробці довгострокових та річних регіональних програм та проєктів;

31) здійснює аналіз виконання державних, обласних, регіональних програм за рахунок коштів державного, обласного та місцевих бюджетів; 

32) аналізує використання коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам;

33) готує пропозиції щодо розподілу додаткових обсягів освітньої субвенції, перерозподілу видатків субвенції між місцевими бюджетами;

34) узагальнює оперативну інформацію органів управління освітою про стан виплати заробітної плати, розрахунків за спожиті енергоносії та за іншими статтями видатків;

35) надає в межах своїх повноважень консультаційно-методичну допомогу органам управління освітою територіальних громад із фінансових питань;

36) бере участь у тематичних вивченнях питань діяльності органів управління освітою, закладів освіти територіальних громад разом з працівниками інших управлінь та відділів Департаменту в межах своєї компетенції;

37) готує за дорученням керівництва матеріали на розгляд Сумської обласної державної адміністрації, постійних комісій Сумської обласної ради, колегії Департаменту;

38) готує пропозиції до річного плану роботи Департаменту;
39) готує аналітичні та інформаційні матеріали про хід виконання актів та доручень органів влади вищого рівня, розпоряджень та доручень голови Сумської обласної державної адміністрації, веде узагальнення результатів їх виконання;

40) розглядає заяви, скарги, звернення громадян, що стосуються компетенції управління;

41) виконує інші функції щодо покладених на нього завдань.
6. Управління має право:

1) здійснювати вивчення питань, що належать до компетенції управління та залучати, за погодженням з керівниками структурних підрозділів Департаменту, місцевих органів управління освітою, спеціалістів для їх проведення;

2) одержувати в установленому порядку для виконання покладених на нього завдань від керівників структурних підрозділів Департаменту, місцевих органів управління освітою необхідну інформацію, а в разі потреби – відповідні документи;  

3) вносити в установленому порядку відповідні пропозиції і вивчати повноту усунення порушень та недоліків, виявлених попередніми вивченнями питань, що належать до його компетенції;

4) ініціювати скликання нарад, що належать до компетенції управління;

5) вносити в межах компетенції пропозиції щодо поліпшення роботи Департаменту;

6) спільно з іншими структурними підрозділами перевіряти і контролювати дотримання правил внутрішнього службового розпорядку, вимог законодавства про працю та державну службу в Департаменті;  

7) одержувати у встановленому порядку від державних службовців Департаменту, працівників його структурних підрозділів документи, необхідні для виконання покладених на управління функцій;
8) брати участь у нарадах та інших заходах з питань роботи управління, що проводяться в Департаменті, скликати наради з питань, що належать до компетенції управління;

9) вносити керівникові Департаменту пропозиції з питань удосконалення роботи управління, підвищення ефективності державної служби; 

10) залучати, за згодою керівників структурних підрозділів Департаменту, спеціалістів з метою підготовки проєктів нормативно-правових актів та інших документів;

11) інформувати керівника Департаменту про покладення на управління  обов’язків, що виходять за межі його компетенції, а також про випадки неподання або несвоєчасного подання на вимогу управління необхідних матеріалів посадовими особами Департаменту та його структурних підрозділів;

12) представляти Департамент в установленому порядку з питань, що вiдносяться до його компетенцiї, в органах державної влади, органах мiсцевого самоврядування, пiдприємствах, установах та організаціях, незалежно вiд форми власності.

7. Управління в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє зі структурними підрозділами Департаменту, місцевими органами управління освітою, іншими установами, організаціями в межах своєї компетенції в установленому чинним законодавством порядку.

8. Департамент зобов’язаний створити умови для належної роботи і підвищення кваліфікації працівників управління, забезпечувати їх окремим приміщенням, телефонним та електронним зв’язком, сучасними комп’ютерами та оргтехнікою, транспортом для виконання службових обов’язків, нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою, електронною системою інформаційно-правового забезпечення, а також доступом до інформаційних баз.

9. Очолює управління заступник директора Департаменту – начальник управління. 

Заступник директора Департаменту – начальник управління:

1) розробляє проєкт Положення про управління;

2) вносить пропозиції щодо призначення, звільнення працівників управління, їх заохочення та накладення стягнень;

3) здійснює загальне керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань;

4) визначає завдання і розподіляє функціональні обов’язки між працівниками управління;

5) здійснює аналіз стану виконання завдань, визначених Міністерством освіти і науки України, Сумською обласною державною адміністрацією;

6) візує проєкти наказів та листів Департаменту;

7) проводить щорічну оцінку виконання працівниками управління службових обов’язків;

8) бере участь у засіданнях колегії Департаменту, семінарах, нарадах, інших заходах, на яких розглядаються питання, що належать до компетенції управління; 

9) проводить службові наради в управлінні;

10) виконує інші обов’язки, покладені на нього директором Департаменту;

11) підпорядковується безпосередньо директорові Департаменту, призначається та звільняється з посади в порядку, установленому чинним законодавством.
10. Працівники управління призначаються та звільняються з посад у порядку, установленому чинним законодавством.

Заступник директора Департаменту – 
начальник управління 
Юрій ХАРЛАМОВ

