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                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО       

                                                                         Наказ Департаменту

                                                                         освіти і науки 

                                                                                    11 жовтня 2022 р. № 251-ОД
                                                  ПОЛОЖЕННЯ

про відділ фінансово-ресурсного забезпечення 

управління професійної, фахової передвищої, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної  державної адміністрації

        1. Відділ фінансово-ресурсного забезпечення (далі – відділ) є структурним підрозділом управління професійної, фахової передвищої, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної  державної адміністрації, підпорядковується заступникові директора Департаменту – начальнику управління професійної, фахової передвищої, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (далі – управління, Департамент), директорові Департаменту.

2. Відділ у своїй дiяльностi керується Конституцiєю та законами України, актами Президента України та Кабiнету Мiнiстрiв України, наказами Мiністерства фінансів України, iншими нормативно-правовими актами, що регламентують бюджетнi вiдносини i фiнансово-господарську дiяльнiсть бюджетної установи, розпорядженнями та наказами директора Департаменту.

        3. Основними завданнями відділу є:

        1) сприяння дотриманню місцевими органами управління освітою територіальних громад вимог бюджетного та фінансового законодавства;

        2) забезпечення реалізації державної політики в бюджетній сфері шляхом аналізу показників прогнозу та виконання витрат на утримання закладів освіти територіальних громад, що фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам та коштів місцевих бюджетів; 

        3) прогноз та аналіз економічного й соціального розвитку галузі освіти Сумської області в межах своєї компетенції; 

        4) розроблення  пропозицій з удосконалення методів фінансового  і бюджетного планування органів управління освітою територіальних громад з метою раціонального використання бюджетних коштів.

        4. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

        1) спільно з відповідними підрозділами Департаменту, місцевими органами управління освітою співпрацює з питань складання проєктів місцевих бюджетів області на плановий та прогнозу на наступні два бюджетні періоди в частині формування проєктів бюджетів; 

        2) проводить прогноз та аналіз економічного і соціального розвитку галузі освіти Сумської області в межах своєї компетенції;

        3) здійснює аналіз показників прогнозу та виконання витрат на утримання закладів освіти територіальних громад (вартість утримання одного учня та одного вихованця); 

        4) здійснює аналіз та координаційну роботу за ходом виконання розпоряджень голови Сумської обласної державної адміністрації, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, інших законодавчих документів у закладах освіти міст та районів з питань забезпечення: а) своєчасної виплати заробітної плати педагогічним працівникам; б) ефективного використання відповідних бюджетних коштів; 

        5) проводить аналіз затвердженого фонду оплати праці та штатних розписів закладів освіти, зведених тарифікаційних списків по кожній територіальній громаді; 

        6) бере участь у розробці довгострокових та річних регіональних програм та проектів;

        7) здійснює аналіз виконання державних, обласних, регіональних програм за рахунок коштів державного, обласного  та місцевих бюджетів; 

        8) аналізує використання коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам;

        9) готує пропозиції щодо розподілу додаткових обсягів освітньої субвенції, перерозподілу видатків субвенції між місцевими бюджетами;

        10) узагальнює оперативну інформацію органів управління освітою про стан виплати заробітної плати, розрахунків за спожиті енергоносії та за іншими статтями видатків;

        11) надає в межах своїх повноважень консультаційно-методичну допомогу органам управління освітою із фінансових питань;

        12) бере участь у тематичних вивченнях питань органів управління освітою, закладів освіти разом з працівниками інших відділів Департаменту з питань, що належать до компетенції відділу;

        13) готує самостійно або з іншими структурними підрозділами Департаменту інформаційні та аналітичні матеріали;

        14) готує за дорученням керівництва матеріали на розгляд Сумської обласної державної адміністрації, постійних комісій Сумської обласної ради, колегії Департаменту;
        15) розглядає звернення, запити, пропозиції, листи і скарги громадян, підприємств, установ та організацій, народних депутатів України, депутатів Сумської обласної ради, що надходять до відділу, у разі потреби вживає заходи з метою усунення причин, що зумовили їх появу, та готує відповідні пропозиції;

        16) проводить семінари-наради із фінансовими службами галузі освіти,  бере участь у нарадах керівників органів управління освітою;

        17) готує щотижневі плани роботи відділу та звіти про виконання планів роботи;

        18) забезпечує вчасне та якісне виконання доручень та завдань, наданих керівництвом;

        19) здійснює інші  функції, пов’язані з виконанням покладених на  нього завдань. 

        5. Відділ має право:

        1) представляти бюджетну установу в установленому порядку з питань, що вiдносяться до компетенцiї відділу, в органах державної влади, органах мiсцевого самоврядування, пiдприємствах, установах та органiзацiях незалежно вiд форми власностi;

        2) в установленому порядку одержувати від місцевих органів управління освітою інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для складання проекту зведеного бюджету та аналізу його виконання по територіальних громадах;

        3) залучати фахівців інших структурних підрозділів Департаменту до розгляду питань, що належать до його компетенції; 

        4) скликати в установленому порядку наради, брати участь у проведенні семінарів з питань, що належать до його компетенції;

        5) вносити пропозиції директорові Департаменту щодо вдосконалення роботи Департаменту;

        6) вивчати питання щодо діяльності бюджетних установ міських, районних, селищних та сільських рад згідно із чинним законодавством у межах наданих повноважень.                                   

        6. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє зі структурними  підрозділами  Департаменту, місцевими  органами  управління 

освітою, іншими установами, організаціями в межах своєї компетенції в установленому чинним законодавством порядку.

        7. Департамент зобов’язаний створити умови для належної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечувати їх окремим приміщенням, телефонним та електронним зв’язком, сучасними комп’ютерами та оргтехнікою, транспортом для виконання службових обов’язків, нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою, електронною системою інформаційно-правового забезпечення, а також доступом до інформаційних баз.

        8. Начальник відділу:

        1) розробляє проєкт Положення про відділ та забезпечує виконання посадових обов’язків працівниками  відділу;

        2) здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;

        3) вносить пропозиції щодо призначення, звільнення працівників відділу, їх заохочення та накладення стягнень;

        4) визначає завдання і розподіляє функціональні обов’язки між працівниками відділу;

        5) подає на затвердження директорові Департаменту посадові інструкції працівників, тижневі плани роботи відділу та забезпечує їх виконання;

        6) проводить службові наради у відділі;

        7) готує в межах своєї компетенції проєкти нормативно-правових актів, організовує та контролює їх виконання;

        8) проводить щорічне оцінювання результатів службової діяльності працівників відділу;

        9) візує проєкти листів Департаменту;

        10) бере участь у засіданнях колегії Департаменту, семінарах, нарадах, інших заходах, на яких розглядаються питання, що належать до компетенції відділу;

        11) виконує інші обов’язки, покладені на нього керівництвом Департаменту;

        12) підпорядковується безпосередньо заступнику директора Департаменту – начальнику управління професійної, фахової передвищої, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення, призначається та звільняється з посади в порядку, установленому чинним законодавством.

        9. Працівники відділу призначаються та звільняються з посад у порядку, установленому чинним законодавством.

Начальник відділу 

фінансово-ресурсного забезпечення                                       Алла ШАМРАЙ     


