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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ
НАКАЗ

12.03.2018                                            м. Суми                                            № 183-ОД
	Про проведення першого туру 
щорічного      Всеукраїнського 
конкурсу «Кращий державний службовець» у 2018 році 


	

	         На виконання розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 27.02.2018 № 134-ОД «Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» у                2018 році», з метою підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, виявлення працівників, які мають професійні навички, що ґрунтуються на сучасних спеціальних знаннях і аналітичних здібностях, для прийняття та успішної реалізації сучасних методів управління, планування їхньої кар’єри 
НАКАЗУЮ:
1. Провести в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації 12.04.2018 перший тур щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».  

2. Затвердити Положення про організаційний комітет з проведення першого туру Всеукраїнського  конкурсу «Кращий державний службовець» (додається).  
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 


	Директор Департаменту освіти і науки                                  В.П. Гробова



	
	ЗАТВЕРДЖЕНО   

Наказ Департаменту 
освіти і науки

12.03.2018 № 183-ОД



Положення 
про організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»   

Це Положення визначає загальний порядок діяльності організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (далі – організаційний комітет) у Департаменті освіти і науки  Сумської обласної державної адміністрації. 

І. Загальні положення

1. У своїй діяльності організаційний комітет керується постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 р. № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», Методичними рекомендаціями щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби  від 21.02.2018       № 49, розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації                           від 27.02.2018 № 134-ОД «Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» у 2018 році»                      та цим Положенням.

ІІ. Організація роботи організаційного комітету
1. Засідання організаційного комітету проводяться відповідно до   календарного плану проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (далі – календарний план).

2. Засідання організаційного комітету є правомочним, якщо в його роботі беруть участь не менше як дві третини його складу.
3. Рішення організаційного комітету приймаються більшістю від присутніх його членів відкритим голосуванням.

4. У випадку рівного розподілу голосів членів організаційного комітету вирішальним є голос голови організаційного комітету або головуючого.  
5. За підсумками засідань організаційний комітет приймає рішення, що оформляються протоколом. Рішення організаційного комітету оскарженню з боку учасників першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (далі – Конкурсу) не підлягають.
 ІІІ. Повноваження голови організаційного комітету
1. Здійснює загальне керівництво організаційним комітетом та затверджує його рішення.

2. Утворює організаційний комітет з проведення першого туру Конкурсу серед державних службовців Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації.
3. Вносить зміни, у разі потреби, до персонального складу організаційного комітету.

ІV. Повноваження заступника голови організаційного комітету
1. Виконує обов’язки голови організаційного комітету у випадках його відсутності.

2. Організовує роз’яснювальну роботу щодо проведення Конкурсу. 
V. Повноваження організаційного комітету
         1. Вирішує питання розподілу обов’язків серед членів організаційного комітету, затверджує Календарний план та заходи щодо проведення Конкурсу.

         2. Визначає рівень вимог до умов проведення Конкурсу під час першого туру Конкурсу.

         3. Розглядає підсумки проведення першого туру Конкурсу.

VI. Повноваження членів організаційного комітету
          1. Виконують повноваження відповідно до розподілу обов’язків, беруть участь у засіданнях організаційного комітету.
          2. Беруть участь в організації конкурсних змагань учасників Конкурсу, визначають переможців  першого туру Конкурсу за номінаціями.

VIІ. Повноваження секретаря організаційного комітету

          1. Здійснює організаційне забезпечення діяльності організаційного комітету відповідно до цього Положення.

          2. Готує необхідні документи для розгляду на засіданнях організаційного комітету.

         3. Організовує засідання організаційного комітету, інформує про хід виконання затверджених планів організаційного комітету, складає протоколи його засідань.
VIІІ. Регламент організаційного комітету
Цей регламент визначає та урегульовує внутрішній порядок роботи організаційного комітету, базується на правових  нормах, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 р. № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», Методичних рекомендаціях щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби                       від 21.02.2018 № 49, та Положенні про організаційний комітет.
1. Організаційний комітет організовує свою діяльність відповідно до Календарного плану.  
2. Організаційний комітет проводить  засідання, що плануються з урахуванням Положення про організаційний комітет, Календарного плану та у разі необхідності.
3. На своїх засіданнях організаційні комітети розглядають питання відповідно до повноважень щодо:

розподілу функцій та обов’язків;

планування роботи;

підготовки та проведення заходів, пов’язаних  із організацією і проведенням Конкурсу;

визначення переможців за підсумками першого туру Конкурсу;

інших питань проведення Конкурсу.
4. Рішення організаційного комітету  оформляються протоколами, що підписує голова, заступник голови, секретар та члени організаційного комітету.

Начальник відділу з управління 

персоналом та організаційної оботи                                      Н.Г. Скиртаченко
 








