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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ І НАУКИ

НАКАЗ

16.01.2018                                             м. Суми                                             № 36-ОД
	Про виконання рішення колегії Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації від 27.12.2017

	
	


На виконання рішення колегії Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації від 27.12.2017 (протокол № 4/1) «Про стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, у закладах освіти Путивльського району, Березівської сільської ради Глухівського району та міста Суми», з метою усунення виявлених під час вивчення питання недоліків НАКАЗУЮ:

1. Довідку про стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, у закладах освіти Путивльського району, Березівської сільської ради Глухівського району та міста Суми взяти до відома (додаток).
2. Комунальному закладу Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (Нікітін Ю.О.):

1) Провести навчальний семінар для інженерів, відповідальних осіб з охорони праці на тему «Організація роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладі освіти» до 01.04.2018.
2) Внести питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності до планів роботи курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти до 01.06.2018.
3. Начальникам управлінь (відділів) освіти (освіти і науки, освіти, молоді та спорту) міських рад, міськвиконкомів, райдержадміністрацій, об’єднаних територіальних громад:

1) Провести районні (міські) рейди-огляди стану організації роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладах освіти до 01.03.2018.

2) Заслухати питання стану організації роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладах освіти на засіданнях колегій місцевих органів управління освітою до 01.06.2018.
4. Відділам освіти Путивльської районної державної адміністрації (Лубенець Н.В.) та Березівської сільської ради (Перерва І.М.):

1) Проаналізувати недоліки, виявлені під час вивчення питання для розгляду на засіданні колегії, ужити конкретних заходів щодо їх усунення до 01.02.2018.
2) Створити належні безпечні умови для перебування учнів та працівників під час освітнього процесу в закладах освіти до 01.02.2018.
3) Привести у відповідність із чинним законодавством ділову документацію до 27.01.2018.

5. Заслухати хід виконання рішення колегії в червні 2018 року.
6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор Департаменту освіти і науки                                     В.П. Гробова 

	
	
	

	              С.Л. Бирченко 
	
	- т.в.о. начальника відділу дошкільної, загальної середньої освіти управління дошкільної, загальної середньої та інклюзивної освіти, позашкільної та виховної роботи 


	                В.А.Романець
	
	головний спеціаліст-юрисконсульт 




Ришкова
Додаток 

до наказу Департаменту 

освіти і науки

16.01.2018 № 36-ОД
Довідка

про стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності

в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, у закладах освіти Путивльського району,

Березівської сільської ради та міста Суми

Пріоритетним завданням установ і закладів освіти є створення безпечних умов для учнів та працівників під час перебування в закладі.

Відповідно до плану роботи Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації на 2017 рік, згідно з наказом Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрацій від 08.11.2017                       № 646-ОД «Про підготовку питань на розгляд колегії» робочою групою здійснено аналіз стану організації роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, 30 листопада 2017 року вивчено це питання в 3 закладах освіти Путивльського району (Путивльському навчально-виховному об’єднанні: спеціалізована загальноосвітня школа І ступеня – гімназія – дошкільний навчальний заклад (центр розвитку дитини), Путивльській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 1 імені Радіка Руднєва та Зінівському навчально-виховному комплексі: загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад), 2 закладах освіти Березівської сільської ради (Комунальному закладі Березівської сільської ради «Березівський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, дошкільний навчальний заклад «Веселка» та Комунальному закладі Березівської сільської ради «Первомайський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа                     І-ІІ ступенів, дошкільний навчальний заклад «Бджілка»), та 12 грудня                 2017 року – у 3 закладах освіти міста Суми (Комунальній установі Сумська спеціалізована школа  І-ІІІ ступенів № 29, Комунальному закладі Сумський Палац дітей та юнацтва, Сумському дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) № 2 «Ясочка»).

Робота з охорони праці Департаментом освіти і науки здійснюється відповідно до норм чинного законодавства. У колективному договорі наявний розділ з охорони праці, у якому сторони передбачають забезпечення працівникам соціальних гарантій у галузі охорони праці на рівні, не нижчому за передбачений законодавством, їх обов’язки, а також комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам, визначають обсяги та джерела фінансування зазначених заходів. 

Департаментом освіти і науки підготовлено накази, що регламентують роботу з питань охорони праці, а саме: «Про затвердження повноважень відповідального за охорону праці, санітарного стану та пожежної безпеки в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації», «Про організацію роботи з охорони праці в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації», «Про затвердження Програми вступного інструктажу та інструкцій з питань охорони праці». У Департаменті освіти і науки наявні сучасні куточки з охорони праці, пожежної безпеки та плани евакуації кожного поверху. 

Питання охорони праці, безпеки життєдіяльності систематично розглядається на нарадах керівників місцевих органів управління освітою, семінарах, семінарах-практикумах, що проводяться структурними підрозділами Департаменту. 

Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах освіти Путивльського району, Березівської сільської ради, міста Суми проводиться відповідно до законів України «Про освіту», «Про охорону праці» «Про безпеку життєдіяльності», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», кодексу законів про працю України, а також нормативних актів Кабінету Міністрів України, Міністерств і відомств з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. 

Результати вивчення питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладах освіти Путивльського району, Березівської сільської ради та міста Суми свідчать, що більшість закладів дотримується чинних нормативно-правових актів з охорони праці, застосовує безпечні прийоми і методи роботи.  

Питання безпеки життєдіяльності, охорони праці за останні два роки розглянуто на нарадах при керівниках відділів освіти Путивльської районної державної адміністрації, Березівської сільської ради, управління освіти і науки Сумської міської ради. Так, протягом 2017 року в управлінні освіти і науки Сумської міської ради зазначені питання розглянуто 4 рази на рік  (протоколи № 3 від 28.03.2017, № 6 від 20.06.2017, № 8 від 12.09.2017, № 11                           від 12.12.2017). У відділах освіти Путивльської районної державної адміністрації та Березівської сільської ради (протоколи № 3 від 22.03.2017, від № 8 11.10.2017 та № 1 від 17.03.2017, № 4 від 22.09.2017  відповідно). 

Зазначені питання також розглядаються на засіданнях педагогічних рад в усіх закладах освіти, де вивчалося питання, про що свідчать записи в книгах протоколів педагогічних рад.

Атестацію робочих місць за умовами праці згідно з вимогами чинного законодавства проведено закладами освіти Путивльського району, Березівської сільської ради у 2016 році, міста Суми – у 2014. 

У 2017 році з місцевих бюджетів міста Суми, Березівської сільської ради, Путивльського району виділено кошти на проведення контрольно-вимірювальних робіт відповідно 98 тис. гривень, 2 тис. гривень,                             17,8 тис. гривень, перезарядку та заміну вогнегасників (місто Суми –                     81,4 тис. гривень, Путивльський район – 7,7 тис. гривень, Березівська сільська рада – 5,4 тис. гривень), на навчання з електробезпеки й охорони праці та підвищення кваліфікації водіїв у Путивльському районі освоєно 8,5 тис. гривень із місцевого бюджету, залучено 7,1 тис. гривень спонсорських коштів на навчання посадових осіб з питань пожежної безпеки. У місті Суми на перевірку пожежних кранів із місцевого бюджету виділено 34,7 тис. гривень.

Відділом освіти Путивльської районної державної адміністрації, Березівської сільської ради, управлінням освіти і  науки Сумської міської ради спільно з місцевими профспілковими комітетами щороку проводяться районні та міські конкурси на кращий заклад з питань охорони праці. У 2016 році Сумський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 2 «Ясочка» м. Суми став переможцем обласного етапу Всеукраїнського огляду-конкурсу стану умов і охорони праці в установах, закладах, організаціях освіти і науки та посів почесне ІІ місце у Всеукраїнському огляді-конкурсі.  

З метою забезпечення підвезення учнів, які живуть за межами пішохідної доступності, відділами освіти Путивльського району та Березівської сільської ради розроблено та затверджено у відповідних інстанціях необхідну документацію із цього питання, а саме: графіки руху шкільних автобусів, паспорти маршрутів шкільних автобусів, інструкції з організації безпечного перевезення учнів, видано відповідні накази.

На початку нового 2017-2018 навчального року в усіх закладах освіти, де вивчалося питання, видано накази «Про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладі освіти», «Про організацію роботи з протипожежної безпеки в навчальному закладі», «Про призначення відповідальних осіб за дотриманням правил пожежної безпеки», «Про призначення відповідального за електрогосподарство», «Про медичне обстеження працівників навчального закладу», «Про створення комісії з надзвичайних ситуацій», «Про створення комісії з трудових спорів», «Про невідкладні заходи щодо запобігання дорожньо-транспортному травматизму».

Розроблено посадові інструкції, інструкції для працівників закладів освіти з охорони праці, які затверджено відповідними наказами. У закладах освіти наявні такі документи: паспорт готовності навчального закладу до нового навчального року, паспорт готовності харчоблоку до нового навчального року, паспорт готовності до опалювального сезону, акт перевірки заземлення (занулення) обладнання, опору ізоляції електромереж.

Акти-дозволи на проведення занять у навчальних кабінетах фізики, хімії, спортивній залі, навчальних майстернях, на спортивному майданчику наявні у всіх перевірених закладах, крім Путивльського навчально-виховного об’єднання: спеціалізована загальноосвітня школа І ступеня – гімназія – дошкільний навчальний заклад (центр розвитку дитини) Путивльської районної ради, де відсутні акти-дозволи на проведення занять у навчальних майстернях та спортивних залах. 

У більшості закладів освіти відповідно до чинного законодавства ведуться журнали реєстрації вступного інструктажу з охорони праці, реєстрації вступного інструктажу на робочому місці, реєстрації інструкцій з охорони праці, журнал реєстрації  нещасних випадків з працівниками на робочому місці,  журнал реєстрації нещасних випадків з працівниками в побутових умовах, журнали реєстрації нещасних випадків з учнями в побутових умовах та під час освітнього процесу, наявні акти про нещасні випадки з працівниками школи, пов’язані з виробництвом; з учнями під час освітнього процесу.

У додатку до річного плану роботи закладів освіти передбачено заходи з охорони праці, техніки безпеки з учнями і працівниками, забезпечується їх виконання. Систематично проводяться вступний, первинний, повторний, цільові (в окремих випадках – позапланові) інструктажі з охорони праці та техніки безпеки, розроблено інструкції з техніки безпеки для кожного виду професій,  навчальних кабінетів, з кожного виду практичних та лабораторних робіт, що пов’язані з можливістю отримання учнями травм або загроз здоров’ю учнів.

В усіх закладах освіти, де вивчалося питання стану організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, крім Путивльського навчально-виховного об’єднання: спеціалізована загальноосвітня школа І ступеня – гімназія – дошкільний навчальний заклад (центр розвитку дитини) Путивльської районної ради, створено сучасні інформативні куточки з безпеки життєдіяльності з алгоритмами поведінки в різних небезпечних ситуаціях, номерами телефонів викликів екстрених служб як у фойє, так і в навчальних кабінетах. 

Питання безпеки життєдіяльності систематично розглядається на загальношкільних та класних батьківських зборах, про що свідчать записи у книгах протоколів. Як приклад, у Зінівському навчально-виховному комплексі: загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Путивльської районної ради заслухано такі питання: «Про безпеку життєдіяльності учнів у побуті» (протокол № 3 від 30.01.2017), «Проблема безпеки дітей у мережі Інтернет» (протокол від 30.03.2017 № 4), «Особливості організації навчального процесу підлітків. Забезпечення безпеки вихованців та учнів під час навчально-виховного процесу» (протокол № 6 від 01.09.2017). У комунальному закладі Березівської сільської ради «Первомайський  навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІ ступенів, дошкільний навчальний заклад «Бджілка») – «Про правила безпечної поведінки на вулицях та дорогах» (протокол № 1 від 30.01.2017), «Про профілактику суїцидальної поведінки учнів (протокол № 3 від 17.04.2017). У Сумській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 29 м. Суми – «Про боулінг серед підлітків» (протокол № 3 від 15.09.2017), «Про збереження життя і здоров’я учнів школи» (протокол № 4 від 20.09.2017).

Велика увага інформативній та роз’яснювальній роботі щодо запобігання випадкам травматизму в побутових умовах та під час освітнього процесу приділяється педагогами міста Суми. Щотижня здійснюється моніторинг та аналіз криміногенної та техногенної ситуації в Україні та світі, відповідно до якого з дітьми та їх батьками  проводяться бесіди щодо безпечної поведінки в тих чи інших ситуаціях, про що свідчать записи в щоденниках учнів.

Проте робочою групою встановлено, що в Комунальному закладі Березівської сільської ради «Березівський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, дошкільний навчальний заклад «Веселка» відсутній журнал реєстрації випадків травматизму в побутових умовах, журнал вступного інструктажу на робочому місці заповнено частково, план евакуації не затверджено відповідальним за пожежну безпеку. Заступнику директора з навчально-виховної роботи, яка відповідає за роботу з охорони праці в закладі з вересня 2017 року, необхідно пройти навчання з питань охорони праці.

У наказі Комунального закладу Березівської сільської ради «Первомайський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа               І-ІІ ступенів, дошкільний навчальний заклад «Бджілка» від 31.08.2017                   № 140-ОД «Про організацію роботи з охорони праці на 2017-2018 навчальний рік» не зазначено, що Положення про службу з охорони праці затверджено. 

У Путивльській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 1 імені Радіка Руднєва Путивльської районної ради в журналі обліку вогнегасників відсутній підпис відповідального за заправку вогнегасників, не затверджено План евакуації відповідальним за пожежну безпеку, закрито евакуаційні виходи і не зазначено, де зберігаються ключі від них. На території закладу не вивезено будівельне сміття.

У Зінівському навчально-виховному комплексі: загальноосвітня школа                  І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Путивльської районної ради  журнали первинного інструктажу заповнено не у відповідності із формою, зазначеною в нормативно-правових актах; аптечки потребують оновлення медичними препаратами; вигрібну яму на території закладу не закрито.

У Путивльському навчально-виховному об’єднанні: спеціалізована загальноосвітня школа І ступеня – гімназія – дошкільний навчальний заклад (центрі розвитку дитини) Путивльської районної ради виявлено ряд недоліків. Закладом порушуються дотримання норм пожежної безпеки, Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів. Освітлення закладу не відповідає нормам. Відсутні лампи розжарювання та лампи денного світла у відведених для них місцях, недостатнє освітлення сходів, центрального входу та аварійних виходів, електрогосподарство закладу – в аварійному стані (електропроводка та електрокабелі не ізольовано та не закріплено належним чином), у незадовільному санітарно-гігієнічному стані приміщення харчоблоку, коридорів, навчальних кабінетів. Прибирання туалетів не відбувається належним чином, про що говорить характерний запах у закладі. Не забезпечено систематичне провітрювання приміщень. У кабінетах фізики, хімії відсутні журнали з техніки безпеки для учнів. Лінолеум на підлозі навчальних кабінетів не закріплено. Нещільно прикриваються двері у препараторську кабінету хімії. Не було надано для огляду аптечки в кабінетах фізики, хімії. У кабінеті хореографії розбите дзеркало. В окремих приміщеннях закладу немає інформативних табличок на дверях. 

Виявлено недоліки у веденні ділової документації. Так, відсутні накази про організацію роботи з пожежної безпеки і про призначення відповідального за пожежну безпеку по закладу освіти на 2017-2018 навчальний рік. Не затверджено Положення про організацію роботи з охорони праці. Наказом затверджено неповний перелік інструкцій з техніки безпеки. Інструкції та План евакуації не затверджено наказом закладу освіти та відповідальним за пожежну безпеку. Журнал інструктажів на робочому місці заповнено частково. У закладі недостатня кількість вогнегасників (відсутні в кабінетах інформатики, фізики, хімії). Не проводився техогляд пожежних гідрантів. У книзі протоколів засідань педагогічної ради, що ведеться із 12.04.2016, та книзі протоколів батьківських зборів відсутні записи про розгляд питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. Крім того, останній протокол у книзі протоколів батьківських зборів – від 24.02.2017. У навчальних кабінетах відсутні куточки з безпеки життєдіяльності. На загальношкільному куточку не поновлено номери викликів екстрених служб.

Керівникам установ та закладів освіти надано методичні рекомендації щодо усунення виявлених недоліків.

Т.в.о. начальника відділу дошкільної,
загальної середньої освіти 
управління дошкільної, загальної 
середньої та інклюзивної освіти, 

позашкільної та виховної роботи
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