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ЗАТВЕРДЖЕНО


Наказ Департаменту 


освіти і науки


22.10.2021 № 549-ОД
ПОЛОЖЕННЯ 
про преміювання державних службовців, працівників, які виконують функції з обслуговування, та водія  автотранспортних засобів 
Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації

І. Загальні положення

1. Положення про порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій державним службовцям, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В» (далі – державні службовці), працівникам, які виконують функції з обслуговування, та водію автотранспортних засобів Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (далі – Департамент) розроблено відповідно до законів України від 10.12.2015 № 889-VIII «Про державну службу» та від 24.03.1995 № 108/95-ВР «Про оплату праці», постанов Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами), від 24 грудня 2019 р. № 1112 «Про умови оплати праці працівників державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу»,  наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08 квітня 2021 р. за № 474/36096, наказу Міністерства соціальної політики України від 13.06.2016 № 646 «Про затвердження Типового положення про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів)», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 червня 2016 р. за № 903/29033.
2. Положення розроблено з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, зацікавленості в досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності державних службовців, працівників, які виконують функції з обслуговування, та водія автотранспортних засобів за доручену роботу або поставлені завдання.
3. Державним службовцям можуть встановлюватися такі види премій:

1) премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;
2) місячна або квартальна премія, відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи Департаменту (далі – місячна або квартальна премія).

При цьому загальна сума місячних (квартальних) премій, яку може отримати державний службовець Департаменту протягом року, не може перевищувати 30 відсотків його посадового окладу.

Вид преміювання, передбаченого підпунктом 2 цього пункту, визначає директор Департаменту залежно від особливостей виконання функцій і завдань Департаменту.

Встановлення премій державним службовцям Департаменту проводиться директором Департаменту відповідно до цього положення.
4. Працівникам, які виконують функції з обслуговування, та водію автотранспортних засобів можуть встановлюватися місячна та квартальна премії відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи Департаменту.

Розмір та вид преміювання працівників, які виконують функції з обслуговування, та водія автотранспортних засобів визначає директор Департаменту залежно від особливостей виконання функцій і завдань Департаменту.

Загальний розмір премій, передбачених пунктом 4, граничними розмірами не обмежується, встановлюється з урахуванням надбавки за складність та напруженість.

5. Встановлення премій державним службовцям, працівникам, які виконують функції з обслуговування, та водію автотранспортних засобів проводиться відповідно до цього Положення шляхом видання наказу про преміювання, за наявності економії фонду заробітної плати.
6. Розмір та вид премії директора Департаменту та його заступників погоджується з головою Сумської обласної державної адміністрації або особою, яка виконує його обов’язки.
7. Видатки на премії (фонд преміювання) державних службовців Департаменту встановлюється в розмірі 20 відсотків загального фонду посадових окладів за рік та економії фонду оплати праці.

8. Фонд преміювання за результатами щорічного оцінювання службової діяльності визначається Департаментом самостійно в межах загального фонду преміювання.
ІІ. Порядок визначення розміру премії 

1. Розмір місячної або квартальної премії державних службовців,    працівників, які виконють функції з обслуговування, та водія автотранспортних                                                                             засобів залежить від його особистого внеску в загальний результат роботи Департаменту з урахуванням таких критеріїв: 
1) ініціативність у роботі;

2) якість виконання завдань, визначених положеннями про структурний підрозділ, у якому працює державний службовець, його посадовою інструкцією, а також дорученнями керівництва та безпосереднього керівника державного службовця;

3) своєчасність виконання завдань;

4) виконання додаткового обсягу завдань (участь у провадженні регіональних реформ, роботі дорадчих органів тощо).

2. Преміювання державного службовця за результатами щорічного оцінювання службової діяльності проводиться в разі отримання ним відмінної оцінки за результатами щорічного оцінювання.

Розмір премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності встановлюється в однакових відсотках до посадового окладу для всіх державних службовців, які отримали відмінну оцінку за результатами щорічного оцінювання у поточному році, у межах коштів, передбачених на преміювання в кошторисі Департаменту, та економії фонду оплати праці.
3. Розмір місячної (квартальної) премії державних службовців,   працівників, які виконують функції з обслуговування, та водія автотранспортних засобів визначається з урахуванням фактично відпрацьованого часу.

4. У разі застосування до державного службовця, працівника, який виконує функції з обслуговування, або водія автотранспортних засобів дисциплінарного стягнення директор Департаменту не встановлює премію в місяці у якому застосовано дисциплінарне стягнення.

5. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності, в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна або квартальна премія державним службовцям, працівникам, які виконують функції з обслуговування, та водію не нараховується.

6. Преміювання державних службовців, працівників, які виконують функції з обслуговування, та водія автотранспортних засобів, прийнятих на роботу з випробувальним терміном, здійснюється після закінчення цього строку з дня визнання працівника таким, що витримав випробування.  
7. Преміювання державних службовців, працівників, які виконують функції з обслуговування, та водія автотранспортних засобів здійснюється щомісяця при виплаті заробітної плати за поточний місяць у межах коштів, передбачених на преміювання в кошторисі Департаменту та економії фонду оплати праці.
ІІІ. Порядок нарахування та виплати премій
1. Розмір премії державних службовців, працівників, які виконують функції з обслуговування, та водія автотранспортних засобів встановлюється директором Департаменту шляхом видання відповідного наказу.

Преміюються лише штатні працівники Департаменту за фактично відпрацьований час.

Працівникам, що не відпрацювали повний місяць у зв’язку з призивом на військову службу, виходом на пенсію, скороченням чисельності штату, переводом на іншу роботу, звільненим з інших причин, премія не нараховується. 

Центр фінансово-економічного моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів Департаменту, у встановленому порядку, щомісяця або щокварталу розраховує фонд преміювання державних службовців, працівників, які виконують функції з обслуговування, водія автотранспортних засобів та доводить зазначену інформацію до відома директора Департаменту  або особи, яка виконує його обов’язки. 

2. Директор Департаменту або особа, яка виконує його обов’язки, на основі розрахунків, щодо можливого преміювання, наданих Центром фінансово-економічного моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів Департаменту, визначають розмір місячної або квартальної премії кожному державному службовцю, працівникам, які виконують функції з обслуговування, та водію автотранспортних засобів. 

3. Місячна премія державним службовцям, працівникам, які викнують функції з обслуговування, та водію автотранспортних засобів виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію, квартальна премія – не пізніше від терміну виплати заробітної плати за останній місяць кварталу, за який проводиться преміювання.

Премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності державних службовців виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому затверджено висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності, але не пізніше грудня місяця року, у якому проводиться оцінювання службової діяльності.

4. Розмір преміювання державних службовців, працівників, які виконують функції з обслуговування, визначається у відсотках до посадового окладу. Розмір преміювання водія автотранспортних засобів визначається у відсотках до тарифної ставки з урахуванням надбавки за складність, напруженість у роботі.
5. Директор Департаменту самостійно або на підставі обґрунтованих пропозицій керівників структурних підрозділів має право позбавити або зменшити розмір місячної (квартальної) премії державного службовця, працівників, які виконують функції обслуговування, та водія автотранспортних засобів у разі:
1) погіршення якості роботи, несвоєчасного та в неповному обсязі виконання завдань, визначених положенням про Департамент, його посадовою інструкцією, наказами Департаменту, а також дорученнями керівництва Департаменту та безпосереднього керівника працівника;

2) порушення виконавської та службової дисціпліни;

3) порушення законодавства про державну службу, про працю та з питань охорони праці;

4) порушення фінансово-бюджетної дисципліни.

Повне або часткове позбавлення премії проводиться за той розрахунковий період, у якому здійснено порушення.

Якщо про допущені працівником порушення адміністрації стало відомо у наступних періодах, він може бути позбавлений премії повністю або частково у тому періоді, коли це стало відомо, але не пізніше шести місяців з моменту вчинення порушення.

_______________
Директор Центру фінансово-
економічногомоніторингу та 
технічного забезпечення 
освітніх закладів                                                                     Вікторія КОСЯК
