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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ І НАУКИ

НАКАЗ

31.01.2018                                                      м. Суми                                                     № 65-ОД
	Про вивчення стану функціонування
галузі «Освіта» Лебединського району 


На виконання розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 31.01.2018 № 61-ОД «Про проведення позапланової комплексної перевірки стану виконання повноважень Лебединською районною державною адміністрацією Сумської області основних завдань місцевої державної адміністрації», з метою аналізу стану функціонування галузі «Освіта» Лебединського району за 2017 рік та надання допомоги з питань управлінської діяльності  
НАКАЗУЮ:

1. Здійснити з 1 до 2 лютого 2018 року вивчення стану функціонування галузі «Освіта» Лебединського району за 2017 рік.
2. Залучити до вивчення стану функціонування галузі «Освіта» Лебединського району заступника директора Департаменту – начальника управління дошкільної, загальної середньої та інклюзивної освіти, позашкільної та виховної роботи Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації Попову О.І.
3. Затвердити пам’ятку щодо вивчення стану функціонування галузі «Освіта» Лебединського району за 2017 рік (додається).
4. Заступнику директора Департаменту – начальнику управління дошкільної, загальної середньої та інклюзивної освіти, позашкільної та виховної роботи Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації Поповій О.І. підготувати довідку за результатами вивчення вищезазначеного питання до 06.02.2018.
5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Директор Департаменту освіти і науки
В.П. Гробова 

	В.А. Романець
	
	- головний спеціаліст-юрисконсульт 


Скиртаченко 
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Департаменту 

освіти і науки 

31.01.2018 № 65-ОД
Пам’ятка 

щодо вивчення стану функціонування галузі «Освіта
Лебединського району за 2017 рік
1. Дотримання вимог законів України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту». 

2. Стан виконання програм, прийнятих у районі, щодо забезпечення  рівного доступу до якісної освіти, їх реалізація. Фінансування галузі «Освіта» у районі.

3. Розгляд питань функціонування освітньої галузі на сесії районної ради, засіданнях колегії, апаратних нарадах при голові районної державної адміністрації.


4. Мережа закладів освіти (дошкільної, загальної середньої, позашкільної), її відповідність із запитами населення. 
5. Стан охоплення повною загальною середньою освітою дітей шкільного віку. Раціональність вибору форм навчання. 


6. Створення необхідних умов, що забезпечують рівний доступ дітей до якісної освіти: стан підвезення учнів та педагогічних працівників, організація гарячого харчування, оздоровлення, відпочинку та зайнятості дітей і учнівської молоді, забезпечення медичного обслуговування, психологічний супровід освітнього процесу.


7. Стан комп’ютеризації закладів освіти, підключення до мережі Інтернет, функціонування веб-сайтів.

8. Оснащення закладів освіти навчальним обладнанням кабінетів природничо-математичного циклу, кабінету з предмета «Захист Вітчизни».


9. Здійснення комплексного підходу до вирішення питань дітей пільгових категорій (дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей з особливими освітніми потребами).

10. Забезпечення закладів освіти педагогічними кадрами.  


11. Навчально-матеріальна база закладів освіти, її модернізація (добудови, реконструкція, ремонт, заміна опалювальних систем тощо).


12. Проблемні питання. 


13. Пропозиції. 

Начальник відділу з управління 
персоналом та організаційної роботи                       Н.Г. Скиртаченко
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