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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту

освіти і науки
    11 жовтня 2022 р. № 251-ОД



ПОЛОЖЕННЯ
про відділ професійної, фахової передвищої, вищої освіти та наукової роботи управління професійної, фахової передвищої, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації

1. Відділ професійної, фахової передвищої, вищої освіти та наукової роботи (далі – відділ) є структурним підрозділом управління професійної, фахової передвищої, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, підпорядковується заступнику директора – начальнику управління професійної, фахової передвищої, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (далі – управління, Департамент), директорові Департаменту.

2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, розпорядженнями голови Сумської обласної державної адміністрації, наказами директора Департаменту, Положенням про Департамент, Положенням про управління, а також цим Положенням.
3. Основними завданнями відділу є:
1) реалізація державної політики в галузі «Освіта»;
2) прогнозування розвитку професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти, мережі закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти відповідно до освітніх потреб громадян;
3) сприяння розвитку самоврядування в закладах освіти;
4) здійснення аналізу стану дотримання актів законодавства закладами освіти, що знаходяться на території області, державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти, незалежно від їх підпорядкування і форми власності;
5) участь в атестаційній експертизі закладів, що надають послуги у сфері професійної (професійно-технічної) освіти;

6) розробка механізмів соціального партнерства в галузі професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти;
7) моніторинг кадрового, інформаційного та науково-методичного забезпечення освітнього і навчально-виробничого процесу в закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти;
8) здійснення аналізу стану виконання заходів щодо охорони дитинства, збереження здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей, утвердження здорового способу життя;
9) формування регіональної політики у сфері професійної освіти; упровадження інноваційних проєктів, спрямованих на осучаснення професійного навчання, наближення його змісту до технічних і технологічних умов сучасних виробництв;
10) сприяння міжнародному співробітництву з питань професійної освіти;
11) участь у формуванні регіональної наукової та науково-технічної політики, упровадження інноваційних заходів, здійснення трансферу технологій, спрямованих на соціально-економічний розвиток адміністративно-територіальної одиниці;
12) аналіз стану професійної, фахової передвищої, вищої освіти, наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності, трансферу технологій;
13) організація та проведення конкурсу на заміщення вакантних посад директорів закладів професійної (професійно-технічної) освіти, фінансування яких здійснюється з обласного бюджету;
14) участь у роботі конкурсної комісії на заміщення вакантних посад директорів закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти;
15) надання пропозицій щодо заохочення, преміювання, притягнення до дисциплінарної відповідальності та звільнення директорів закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти.
16) організація та проведення конкурсу на заміщення вакантних посад директорів закладів фахової передвищої освіти у межах наданих повноважень.
4. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
1) прогнозує потребу області у фахівцях різних спеціальностей для освітніх закладів і установ, готує проєкт регіонального замовлення на їх підготовку;
2) у межах компетенції здійснює аналіз стану надання освітніх послуг закладами та відокремленими структурними підрозділами;
3) надає допомогу в організації освітнього процесу закладам професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти;

4) сприяє поширенню передового досвіду роботи з питань професійної, фахової передвищої, вищої освіти, науки, проведення методичних і науково-практичних семінарів та інших заходів;
5) готує пропозиції щодо створення при Департаменті громадської, наукової ради;
6) здійснює керівництво діяльністю закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти в межах наданих повноважень, забезпечує виконання закладами професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форм власності та підпорядкування, законів та інших нормативно-правових актів щодо професійно-технічної та фахової передвищої освіти;
7) здійснює аналіз стану дотримання вимог державних стандартів професійно-технічної освіти закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами, організаціями, які мають відповідні ліцензії Міністерства освіти і науки України;
8) вживає заходів щодо забезпечення закладами освіти належного рівня професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти; організовує навчально-методичне й інформаційне забезпечення закладів освіти, сприяє підвищенню фахового рівня і розвитку творчості педагогічних працівників;
9) створює умови для здобуття громадянами професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей;
10) сприяє проведенню інноваційної діяльності в системі професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти;

11)  координує роботу з укладання цільових договорів на навчання в педагогічних закладах вищої освіти;
12) координує роботу з укладання договорів про підготовку кваліфікованих робітників між закладами професійної (професійно-технічної) освіти та підприємствами, установами, організаціями;
13) готує і в межах повноважень подає статистичну звітність про стан і перспективи розвитку професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти в області;
14) готує пропозиції до річного плану роботи Департаменту, розглядає заяви, скарги, звернення громадян, що стосуються компетенції відділу;
15) сприяє розвитку і вдосконаленню мережі закладів освіти області, вносить в установленому порядку пропозиції щодо їх створення, реорганізації та ліквідації;
16) забезпечує загальне управління навчально-виробничою, навчально- виховною, господарською діяльністю закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти, фінансування яких здійснюється з обласного бюджету, консультує і надає методичну допомогу закладам освіти інших форм власності та підпорядкування;
17) організовує атестаційну експертизу закладів освіти, що надають послуги у сфері професійної (професійно-технічної) освіти;
18) визначає за погодженням зі спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері професійної (професійно-технічної) освіти обсяги підготовки кваліфікованих робітників відповідно до потреб ринку праці;
19) співпрацює з регіональною радою професійної (професійно-технічної) освіти, Радою директорів закладів фахової передвищої освіти Сумської області, Радою ректорів закладів вищої освіти Сумської області, радою молодих вчених при Сумській обласній державній адміністрації, Студентською радою при Сумській обласній державній адміністрації, іншими організаціями та установами з питань розвитку професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти;

20) здійснює організаційну роботу щодо призначення відповідною комісією стипендії голови обласної державної адміністрації;
21) здійснює моніторинг якісного складу педагогічних працівників і керівних кадрів закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти, веде облік і складає звіти із цих питань у межах своєї компетенції;
22)  подає на розгляд Міністерства освіти і науки України пропозиції щодо запровадження експериментальних навчальних планів для закладів професійної (професійно-технічної) освіти, пропозиції керівництву Департаменту щодо надання закладам освіти статусу експериментальних регіонального рівня;
23) здійснює діяльність, спрямовану на виявлення і розвиток обдарованої молоді, участь закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти, наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників, студентів, учнів у міжнародних програмах з питань вищої, фахової передвищої і професійної (професійно-технічної) освіти, проведенні олімпіад, конкурсів, виставок тощо;
24) сприяє активізації винахідницької діяльності, технічної творчості учасників освітнього процесу, охороні об’єктів інтелектуальної власності;
25) вносить пропозиції керівництву Департаменту щодо відзначення керівників, наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти, установ, працівників відділу державними нагородами, морального і матеріального стимулювання їх праці;
26)  виконує інші функції щодо покладених на нього завдань.
5. Відділ має право:
1) одержувати та використовувати у своїй роботі інформацію, документи, матеріали інших структурних підрозділів Департаменту, освітніх установ, підприємств, установ та організацій у межах компетенції;

2) організовувати вивчення питань відповідно до чинного законодавства з питань, що належать до компетенції відділу;
3) подавати керівництву Департаменту проєкти пропозицій до Міністерства освіти і науки України щодо вдосконалення законодавства, організації освітнього та навчально-виробничого процесу, поліпшення інформаційного забезпечення та навчально-методичного супроводу освітнього процесу в закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти;
4) проводити наради, семінари та інші організаційні заходи з питань, що належать до його компетенції;
5) скликати в установленому порядку конференції, наради, семінари з визначених питань;
6) брати участь у підготовці регіональних посібників, інструктивно- методичних рекомендацій та впроваджувати їх у практику;
7) залучати для забезпечення виконання покладених функцій працівників інших структурних підрозділів, установ та організацій, експертів відповідно до компетенцій в установленому чинним законодавством порядку.
6. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє зі структурними підрозділами Департаменту, місцевими органами управління освітою, іншими установами, організаціями в межах своєї компетенції в установленому чинним законодавством порядку.

7. Департамент зобов’язаний створити умови для належної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечувати їх окремим приміщенням, телефонним та електронним зв’язком, сучасними комп’ютерами та оргтехнікою, транспортом для виконання службових обов’язків, нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою, електронною системою інформаційно-правового забезпечення, а також доступом до інформаційних баз.

8.  Начальник відділу:

1) несе персональну відповідальність перед директором Департаменту за виконання покладених на відділ завдань, визначає ступінь відповідальності спеціалістів відділу, працівників інших підрозділів, підпорядкованих відділу, за функціональними обов’язками;
2) розробляє Положення про відділ та посадові обов’язки його спеціалістів, забезпечує їх виконання;
3) організовує в межах своєї компетенції виконання наказів і доручень директора Департаменту;
4) готує в межах своєї компетенції проєкти нормативно-правових актів та аналізує їх виконання.
9. Працівники відділу призначаються та звільняються з посад у порядку, установленому чинним законодавством.

Тимчасово виконуючий обов’язки

начальника відділу професійної,
фахової передвищої, вищої освіти

та наукової роботи
Вікторія ГОРОВА
