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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ
НАКАЗ

	30.01.2017
	м. Суми
	№  41-ОД


Про забезпечення реалізації рішень, 

спрямованих на підвищення рівня 

оплати праці та дотримання норм 

законодавства в частині мінімальної 

заробітної плати


На виконання Закону України «Про державний бюджет України на 2017 рік», розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 20.01.2017 № 31-ОД  «Про забезпечення в області реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати», та відповідно до 
статей 6, 16, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» 

НАКАЗУЮ:

1. Утворити робочу групу із забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства  в закладах освіти в частині мінімальної заробітної плати, у складі, що додається.

2. Доручити робочій групі: 

1) Здійснювати аналіз стану виконання вимог чинного законодавства щодо підвищення мінімальної заробітної плати з 01 січня 2017 року в усіх закладах бюджетної сфери.

2) У межах повноважень реагувати на випадки порушення трудового законодавства у закладах освіти.

3. Начальникам управлінь (відділів) освіти (освіти і науки, освіти, молоді та спорту) міських рад, міськвиконкомів, райдержадміністрацій, об’єднаних територіальних громад, розпорядникам коштів обласного бюджету рекомендувати:

1) Узяти під особистий контроль забезпечення в навчальних закладах та установах бюджетної сфери виконання Закону України «Про державний бюджет України на 2017 рік» в частині запровадження мінімальної заробітної плати з 01 січня 2017 року в розмірі 3200 гривень.

2) Не допускати безпідставного скорочення штатних посад основних працівників бюджетних закладів та установ, переведення їх на скорочений робочий час чи запровадження їх роботи на неповну ставку. 

3) Здійснювати диференціацію заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної, у межах фонду оплати праці, шляхом 
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встановлення доплат, надбавок, премій з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи.

4. Виконавцям цього наказу надавати інформацію про стан його виконання Департаменту освіти і науки щомісяця до 18 числа.

5. Департаменту освіти і науки узагальнену інформацію про виконання цього наказу надавати Департаменту соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації щомісяця до 20 числа.

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор Департаменту освіти і науки



О.І. Попова

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту освіти і науки 

від 30.01.2017 № 41-ОД

Склад

робочої групи із забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати

	Попова Олена Іванівна
	- директор Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, голова робочої групи

	Кучменко Едуард Володимирович
	- заступник директора – начальник управління дошкільної, загальної середньої освіти, фінансово-ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, заступник голови робочої групи

	Штика Юрій Михайлович
	- заступник директора – начальник управління професійної, вищої освіти, наукової та освітньо-виховної роботи, соціального захисту дітей та правового забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, заступник голови робочої групи

	Башкатова Ірина Василівна
	- головний спеціаліст відділу професійної, вищої освіти, наукової та освітньо-виховної роботи управління професійної, вищої освіти, наукової та освітньо-виховної роботи, соціального захисту дітей та правового забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації

	Бєлік Ольга Василівна 
	- заступник директора Центру фінансово-економічного моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації

	Кудрявцева Яна Вікторівна
	- головний спеціаліст відділу соціального захисту дітей та правового забезпечення управління професійної, вищої освіти, наукової та освітньо-виховної роботи, соціального захисту дітей та правового забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, секретар робочої групи

	
	Продовження додатка



	Литвяк Олександр Вікторович
	- спеціаліст-економіст І категорії відділу фінансово-економічного моніторингу Центру фінансово-економічного моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації

	Романець Вікторія Анатоліївна
	- головний спеціаліст – юрисконсульт відділу соціального захисту дітей та правового забезпечення управління професійної, вищої освіти, наукової та освітньо-виховної роботи, соціального захисту дітей та правового забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, секретар робочої групи

	Смикова Олена Василівна
	- головний бухгалтер Центру фінансово-економічного моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації


Заступник директора – начальник 
управління дошкільної, загальної 

середньої освіти, фінансово-ресурсного 

забезпечення Департаменту освіти і науки 
Сумської обласної державної адміністрації


     Е.В.Кучменко









