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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ І НАУКИ

НАКАЗ

15.01.2016                                                     м. Суми                                                  № 13-ОД
	Про здійснення контролю за дотриманням Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти Шосткинською автомобільною школою Товариства сприяння обороні України
	



Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 24.12.2003 № 847 «Про затвердження Ліцензійних умов надання освітніх послуг, Порядку здійснення контролю за дотриманням ліцензійних умов надання освітніх послуг, Положення про експертну комісію та порядок проведення ліцензійної експертизи та Типового положення про регіональну експертну раду з питань ліцензування та атестації навчальних закладів», плану роботи регіональної експертної ради з питань ліцензування та атестації навчальних закладів при Департаменті освіти і науки

Н А К А З У Ю :
1. Здійснити контроль за дотриманням Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти Шосткинською автомобільною школою Товариства сприяння обороні України 27.01.2016.
2. Утворити комісію для проведення перевірки у складі: 

	Попова Олена Іванівна
	· директор Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, голова комісії;

	Пільгуй Віктор Михайлович
	– помічник голови з освітньої діяльності та транспорту Сумської обласної організації Товариства сприяння обороні України (за згодою);

	Шутко Олександр Григорович
	– завідувач відділення Професійно-педагогічного коледжу Глухівського національного педагогічного університету ім. О.Довженка (за згодою).


3. Затвердити програму перевірки дотримання Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти Шосткинською автомобільною школою Товариства сприяння обороні України (додається).
4. Комісії підготувати узагальнені матеріали за підсумками перевірки дотримання Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти Шосткинською автомобільною школою Товариства сприяння обороні України до 08.02.2012. 

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Директор Департаменту освіти і науки

                    О.І.Попова

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту 

освіти і науки

15.01.2016 №  13-ОД
Програма

здійснення контролю за дотриманням ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти Шосткинською автомобільною школою Товариства сприяння обороні України
	№ з/п
	Питання, що визначені для вивчення
	Перелік документів, матеріалів, на підставі яких аналізується стан зазначеного питання
	Рекомендації щодо аналізу питань, що зазначені в програмі 
	Прізвище, ім’я, по батькові члена комісії

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Загальна характеристика навчального закладу (підприємства, установи, організації)
	Документи про створення навчального закладу (підприємства, установи, організації). Статут (положення). Установчі договори.

Ліцензія (ї).

Санітарний паспорт.

Висновки органів державного пожежно-технічного, санітарного нагляду, охорони праці.

Державний акт на право постійного користування землею.

Угоди на оренду приміщень
	За результатами вивчення представленої документації, ознайомлення з матеріально-технічною базою, бесід з керівниками необхідно:

· вказати проектну потужність, загальну площу приміщень, в т.ч. навчальну, площу на одного учня (слухача), фактичний контингент учнів (слухачів);

· охарактеризувати особливості приміщень, їх санітарно-технічний стан;

· встановити відповідність освітньої діяльності, що здійснює навчальний заклад (підприємство, установа, організація), зі статутом та установчими документами.
	Попова О.І.

	2.
	Склад педагогічних і керівних працівників
	Штатний розпис.

Особові справи, посадові інструкції (обов’язки) керівних кадрів і педпрацівників та їх виконання
	За підсумками вивчення документів і матеріалів, поданих навчальним закладом, співбесіди з керівниками, педпрацівниками:

· дати оцінку організаційній роботі щодо добору та розстановки керівних кадрів і педагогічних працівників, дотримання законодавчих вимог при проведенні цієї роботи;

· встановити відповідність укомплектованості посад з вимогами штатного розпису; показати рівень забезпечення та якісний склад керівних кадрів і педагогічних працівників;

· встановити систему планування та результативність підвищення кваліфікації педагогічних працівників, в т.ч. стажування на виробництві;

· встановити відповідність ведення особових справ педагогічних працівників з вимогами діловодства.


	Попова О.І.,
Шутко О.Г.

	
	
	
	
	

	
	
	
	Продовження додатка



	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Відповідність матеріально-технічного забезпечення вимогам навчальних планів і програм
	Технічний паспорт навчального закладу. 

Перспективний план розвитку навчально-матеріальної бази. 

Паспорти кабінетів, майстерень, лабораторій, полігонів тощо.

Акти готовності до нового навчального року. Накази з основного виду діяльності. Договори на оренду приміщень і обладнання. 
	Провести огляд матеріально-технічної бази та вибіркове порівняння об​лікових документів з реальним станом і наявністю обладнання в лабора​торіях, кабінетах, майстернях та встановити:

· відповідність будівель і споруд з санітарно-технічними нормами;

· відповідність наявних лабораторій, кабінетів, майстерень, полігонів, спортивних залів з вимогами навчальних планів і навчальних програм з кожного предмета, професії (у % від потреби);

· технічний стан механізмів, обладнання, приладів, інструментів, рівень їх щорічного оновлення, спрямованість заходів на збереження та розви​ток матеріально-технічної бази;

· стан забезпечення комп’ютерною технікою, наявність мережі підклю​чення до Інтернету;

· стан використання матеріально-технічної бази з огляду її призначення.
	Пільгуй В.М.,
Шутко О.Г.

	4.
	Відповідність навчально-методичної бази вимогам навчальних планів і програм
	Паспорти комплексно-методичного забезпечення предметів і професій.

Відомості про забезпечення учнів (слухачів) підручниками, посібниками, інструктивно-методичними матеріалами тощо. Накази (розпорядження) з цього питання


	За результатами вивчення представлених документів визначити:

· повноту методичного та дидактичного забезпечення навчальних предме​тів, професій підручниками, посібниками, методичними рекомен​даціями до виконання лабораторних , практичних, дипломних та творчих робіт, інструктивно-технологічними картами, кресленнями;

· рівень забезпечення учнів (слухачів) підручниками, посібниками, мето​дичними матеріалами, з них (%) українською мовою;

· впровадження сучасних технологій, форм та методів навчання, досяг​нення науки, техніки;

· роль бібліотеки в інформаційному забезпеченні педагогічних праців​ників з проблем освіти, педагогіки, психології, інформуванні про досяг​нення науки і техніки, передового педагогічного та виробничого досвіду.
	Пільгуй В.М.,
Шутко О.Г.

	5.
	Зміст підготовки кваліфікованих робітників
	Кваліфікаційні характеристики професій.

Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника.

Навчальні плани та програми навчальних предметів, професійно-практичної підготовки.

Типова базисна структура навчальних планів підготовки кваліфікованих робітників.

Програми виробничої практики
	За підсумками аналізу документів, що визначають зміст підготовки кваліфікованих робітників визначити:

· повноту забезпечення навчального закладу стандартами ПТО;

· наявність робочих навчальних планів, їх відповідність з Типовою базисною структурою навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників; 

· наявність робочих навчальних програм з професійної підготовки, відповідність їх змісту з вимогами кваліфікованих характеристик професій або освітньо-кваліфікаційних характеристик випускника;


	Пільгуй В.М.,
Шутко О.Г.

	
	
	
	
	

	
	
	
	Продовження додатка



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	· дотримання порядку розробки та затвердження робочих навчальних планів та робочих навчальних програм з предметів, професійно-практичної підготовки;

· своєчасність внесення змін до змісту підготовки кваліфікованих робітників відповідно до змін у науці, техніці, технологіях виробництва,

· відповідність змісту підготовки кваліфікованих робітників з встановленими вимогами, потребам особистості та ринку праці.
	

	6.
	Дотримання законодавства у сфері освіти
	Закони України, постанови Кабінету Міністрів України в галузі «освіта», нормативно-правові документи Міністерства освіти і науки України,  дозвільні документи органів державного пожежного нагляду, санітарного нагляду, охорони праці, статут, ліцензія 
	Проаналізувати: 

· дотримання вимог Законів України, постанов Кабінету Міністрів України в галузі «освіта», нормативно-правових документів Міністерства освіти і науки України;

· відповідність діяльності, що здійснює навчальний заклад (підприємство, установа, організація), з установчими документами та вимогами чинного законодавства;

· відповідність відомостей, наведених у ліцензії, з відомостями, зазначеними у свідоцтві про державну реєстрацію навчальних закладів та в установчих документах;

· своєчасність повідомлення органу ліцензування та органу державної реєстрації, у якому зареєстрований навчальний заклад, про зміну ліцензування, організаційно-правової форми, форми власності, назви  тощо;

· своєчасність переоформлення ліцензії.
	Попова О.І.


	Заступник директора Департаменту – начальник управління дошкільної, загальної середньої освіти та соціального захисту, координації діяльності вищих та професійно-технічних навчальних закладів, наукової, позашкільної та виховної роботи 
	
	Е.В.Кучменко


55 мм








