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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ І НАУКИ
НАКАЗ

14.09.2016                                                   м. Суми                                                №  467-ОД      
Про організацію навчально-
виробничого процесу та прийняття 
штатних розписів, тарифікаційних 
списків у професійно-технічних  

навчальних закладах
          На виконання  наказу Міністерства  освіти і науки  України від 06.12.2010 
№ 1204 «Про затвердження Типових штатних нормативів професійно-технічних навчальних закладів»,  листа Міністерства освіти і науки України від 19.08.2016  № 1/9-439  «Щодо  продовження прийому громадян на навчання до  професійно-технічних навчальних закладів у 2016 році»,  відповідно  до вимог статті 28 Закону України  «Про професійно-технічну освіту», постанови  Кабінету Міністрів України від 01 березня 2014 р. № 65 (зі змінами) «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету», наказу Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 № 102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», з метою виконання навчальних планів і програм, економного і раціонального використання коштів, упорядкування штатів та здійснення соціального захисту педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів області
НАКАЗУЮ: 
1. Затвердити склад комісії та розподілити обов’язки з перевірки штатних розписів та тарифікаційних списків державних професійно-технічних навчальних закладів (додається).
          2. Керівникам  державних професійно-технічних навчальних закладів:

          1) Розробити   штатні   розписи    навчальних  закладів   у   межах затвердженого фонду оплати праці з дотриманням вимог, передбачених Типовими штатними нормативами, з урахуванням типу навчального закладу, контингенту учнів, кількості груп, режиму роботи закладу, площ і санітарного стану приміщень, будівель та споруд, наявності навчально-виробничих майстерень і навчальних господарств, а також парку навчального обладнання, та  подати  на  затвердження   до  Департаменту  освіти  і  науки  до 29 вересня 2016 року (графік додається).
          2) Не допускати збільшення штатної чисельності працівників.
          3).Забезпечити  членів  комісії  необхідними  документами, що підтверджують розподіл педагогічного навантаження на  2016-2017 навчальний
рік, установлені категорії, тарифні розряди, наявність почесних звань, педагогічний стаж, тип навчального закладу, контингент учнів, кількість груп, закріплення педагогічних  працівників  за навчальними групами, режим  роботи 
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закладу, площі приміщень, будівель та споруд, наявність навчально-виробничих майстерень, лабораторій і навчальних господарств, парку навчального обладнання  та встановлені працівникам навчальних закладів категорії, тарифні  розряди, доплати  за  завідування  навчальними  кабінетами,
лабораторіями, за шкідливі умови праці, відомості про педагогічний стаж, перелік обладнання для проведення лабораторних робіт із загальноосвітніх предметів (хімія, фізика), договори про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти між професійно-технічним навчальним закладом і замовником кадрів, графіки тощо.
4).Обґрунтувати розподіл варіативного компоненту педагогічного навантаження (факультативи, консультації) та предметні вакансії (за наявністю).

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора Департаменту – начальника управління професійної, вищої освіти, наукової та освітньо-виховної роботи, соціального захисту дітей та правового забезпечення Штику Ю.М.
Директор Департаменту освіти і науки
О.І.Попова
	                   Ю.М.Штика
                  В.А.Романець
	    - заступник директор Департаменту –     

     начальник управління професійної,    

     вищої освіти, наукової та освітньо-    

     виховної роботи, соціального захисту    

     дітей та правового забезпечення
- головний спеціаліст-   юрисконсульт
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                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                          Наказ Департаменту 

                                                                            освіти і науки

                                                                                               14.09.2016  №  467-ОД
Склад комісії

з перевірки штатних розписів та тарифікаційних списків державних професійно-технічних навчальних закладів

	 Штика Ю.М.
	- заступник директора Департаменту – начальник управління професійної, вищої освіти, наукової та освітньо - виховної роботи, соціального захисту дітей та правового забезпечення, голова комісії;

	Бєлік О.В.
	- заступник директора Центру фінансово-економічного моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів Департаменту освіти і науки, забезпечує перевірку відповідності переліку штатних посад до Типових штатних нормативів, посадових окладів встановленим тарифним розрядам, правильності нарахування надбавок та доплат згідно з чинним законодавством, дотримання порядку складання штатних розписів та тарифікаційних списків, визначення посадового окладу керівника відповідно до контингенту учнів;


	Чхайло О.М.
	- директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області, забезпечує перевірку відповідності тарифних розрядів майстрів виробничого навчання, розподіл навантаження, у тому числі варіативного компоненту, до робочих навчальних планів, фахову відповідність педагогічного працівника до займаної посади, кваліфікаційну категорію педагогічного працівника, встановлення стажу педагогічної роботи, встановлення надбавок та доплат,  розподіл педагогічного навантаження керівних працівників професійно-технічних навчальних закладів, планування гурткової роботи (спортивних секцій, гуртків художньої самодіяльності та технічної творчості), відповідність  назв професій, згідно із ліцензіями і навчальними планами та ліцензованого обсягу на відповідний напрям підготовки;


	Сєрих О.М.
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- начальник відділу координації діяльності вищих  та  професійно-технічних навчальних закладів, наукової, виховної та позашкільної роботи, забезпечує перевірку правильності визначення нормативної чисельності майстрів виробничого навчання,  майстрів виробничого навчання з водіння, формування наповнюваності навчальних груп, у тому числі дітей з особливостями психічного та фізичного розвитку, у професійно-технічних навчальних закладах, виконання контрольних показників регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів. 




Директор Департаменту освіти і науки
О.І.Попова
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                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                 Наказ Департаменту
                                                                                освіти і науки

                                                                                14.09.2016  № 467-ОД
Графік здачі штатного розпису та тарифікаційних списків державними професійно-технічними навчальними закладами Сумської області у 2016 році.
	№ з/п
	Назва ДПТНЗ
	Дата

	1
	ДПНЗ «Свеський професійний аграрний ліцей»
	23.09.16

	2
	ДНЗ «Білопільське вище професійне училище»
	19.09.16

	3
	ДПТНЗ «Путивльський професійний ліцей»
	20.09.16

	4
	ДПТНЗ «Кролевецьке вище професійне училище»
	20.09.16

	5
	ДПТНЗ «Реутинський професійний аграрний ліцей»
	20.09.16

	6
	ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей»
	21.09.16

	7
	ДПТНЗ «Хотінський професійний аграрний ліцей»
	19.09.16

	8
	ДПТНЗ «Глинський професійний аграрний ліцей»
	23.09.16

	9
	ДПТНЗ «Зноб-Новгородський професійний аграрний ліцей»
	21.09.16

	10
	ДПТНЗ «Синівський професійний аграрний ліцей»
	23.09.16

	11
	ДПТНЗ «Недригайлівське вище професійне училище»
	19.09.16
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	ДПТНЗ «Краснопільське професійно-технічне училище «
	 21.09.16

	Заступник директора Центру 
фінансово-економічного моніторингу

та технічного забезпечення освітніх

закладів                                                                                       О.В.Бєлік                                                                  


