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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ І НАУКИ
НАКАЗ

01.02.2016                                                м. Суми                                                     № 48-ОД
	Про План заходів на 2016 рік


	

	На виконання Плану заходів щодо запобігання та протидії корупції в Сумській обласній державній адміністрації на 2016 рік, затвердженого головою Сумської обласної державної адміністрації 11.01.2016, з метою попередження та профілактики корупційних діянь 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План заходів Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації щодо запобігання та протидії корупції на 2016 рік (додається).

2. Начальнику відділу дошкільної, загальної середньої освіти та соціального захисту Павловській Л.М., відповідальній за координацію, розроблення та організацію виконання заходів з питань виявлення корупційних проявів, запобігання та усунення наслідків корупції, забезпечити своєчасне виконання Плану заходів щодо запобігання та протидії корупції на 2016 рік.

      3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор Департаменту освіти і науки                                   О.І.Попова

	


Романець

                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО


                                                                              Наказ Департаменту 


                                                                               освіти і науки


                                                                               01.02.2016 № 48-ОД
План заходів Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації

 щодо запобігання та протидії корупції на 2016 рік
	№ п/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Перезатвердити положення (посадові інструкції) про уповноважені підрозділи (особи) з питань запобігання та виявлення корупції у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 04 вересня 2013 р. № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції» 
	За необхідності
	Головний спеціаліст-юрисконсульт відділу кадрово-правової роботи та документообігу Романець В.А.

	2
	Систематично проводити для осіб, уповноважених на виконання функцій держави, навчання з вивчення та роз’яснення антикорупційного законодавства, у тому числі Закону України «Про запобігання корупції», а також щодо недопущення виникнення та врегулювання конфлікту інтересів
	Протягом 2016 року
	Головний спеціаліст-юрисконсульт відділу кадрово-правової роботи та документообігу Романець В.А. 

	3
	У встановленому законодавством порядку організувати подання суб’єктами декларування декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за    2015 рік (далі – декларації) та їх направлення до відповідного органу для проведення перевірки
	До 01.04.2016
та до

10.04.2016
	Головний спеціаліст відділу кадрово-правової роботи та документообігу Кудрявцева Я.В.

	4
	З метою забезпечення відкритості та прозорості діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій держави, здійснити перевірку фактів своєчасності подання декларацій на наявність конфлікту інтересів
	До 20.04.2016

та до

26.04.2016
	Головний спеціаліст відділу кадрово-правової роботи та документообігу Кудрявцева Я.В.

	5
	Керівникам структурних підрозділів та їх заступникам оприлюднити на офіційному веб-порталі Сумської обласної державної адміністрації відомості, зазначені у їх деклараціях
	До 

24.04.2015
	Головний спеціаліст відділу кадрово-правової роботи та документообігу Кудрявцева Я.В.

Провідний спеціаліст відділу кадрово-





                               Продовження додатка
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	правової роботи та документообігу

Токар Т.М.

	6
	У межах компетенції надавати методичну допомогу щодо застосування антикорупційного законодавства
	Протягом 2016 року
	Головний спеціаліст-юрисконсульт відділу кадрово-правової роботи та документообігу Романець В.А. 

	7
	Оприлюднювати на офіційних веб-порталах (сайтах) у рубриках «Запобігання проявам корупції» інформацію про вжиті заходи щодо запобігання корупції
	Протягом 2016 року
	Провідний спеціаліст відділу кадрово-правової роботи та документообігу

Токар Т.М.

	8
	Забезпечити функціонування механізмів зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правовопорушень
	Протягом 2016 року
	Начальник відділу дошкільної, загальної середньої освіти та соціального захисту Павловська Л.М.
Провідний спеціаліст відділу кадрово-правової роботи та документообігу

Токар Т.М.

Головний спеціаліст-юрисконсульт відділу кадрово-правової роботи та документообігу Романець В.А.

	9
	Інформувати Національне агенство з питань запобігання корупції про припинення працюючими у державних органах суб’єктами декларування діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави
	Протягом 2016 року
	Головний спеціаліст відділу кадрово-правової роботи та документообігу Кудрявцева Я.В.

	10
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх об’єктивну атестацію, щорічну оцінку виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань
	Протягом 2016 року
	Директор Департаменту освіти  і науки Сумської обласної державної адміністрації Попова О.І.

	11
	У межах повноважень уживати заходів щодо виявлення серед осіб, уповноважених на виконання функцій держави, конфлікту інтересів та сприяти його врегулюванню
	Протягом 2016 року
	Головний спеціаліст-юрисконсульт відділу кадрово-правової роботи та документообігу Романець В.А.
Головний спеціаліст відділу кадрово-правової роботи та документообігу Кудрявцева Я.В.

	12
	Брати участь у проведенні антикорупційної експертизи нормативно-правових актів Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації

	Протягом 2016 року
	Головний спеціаліст-юрисконсульт відділу кадрово-правової роботи та документообігу Романець В.А. 


                                                                                                                                                                                                           Продовження додатка
	1
	2
	3
	4

	13
	Провести моніторинг стану виконання Обласної програми запобігання і протидії корупції на 2013-2015 роки, затвердженої рішенням сесії Сумської обласної ради від 19.04.2013.
	Січень-лютий 2016 року
	Начальник відділу дошкільної, загальної середньої освіти та соціального захисту Павловська Л.М.
Головний спеціаліст-юрисконсульт відділу кадрово-правової роботи та документообігу Романець В.А.

	14
	У встановленому законодавством порядку проводити спеціальну перевірку щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави
	Протягом 2016 року
	Головний спеціаліст відділу кадрово-правової роботи та документообігу Кудрявцева Я.В.

	15
	Повідомляти в письмовій формі головного спеціаліста апарату Сумської обласної державної адміністрації (з питань запобігання та протидії корупції) та спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими особами органу виконавчої влади


	Протягом 2016 року
	Головний спеціаліст-юрисконсульт відділу кадрово-правової роботи та документообігу Романець В.А.
Головний спеціаліст відділу кадрово-правової роботи та документообігу Кудрявцева Я.В.

	16
	У випадку встановлення факту недодержання особами, уповноваженими на виконання функцій держави антикорупційного законодавства, проводити відповідні службові розслідування (перевірки)


	Протягом 2016 року
	Директор Департаменту освіти  і науки Сумської обласної державної адміністрації Попова О.І.

	17
	Розглядати анонімні повідомлення про порушення вимог антикорупційного законодавства, якщо наведена в них інформація стосується конкретної особи, містить фактичні дані, які можуть бути перевірені


	Протягом 2016 року
	Начальник відділу дошкільної, загальної середньої освіти та соціального захисту Павловська Л.М.


	18
	Забезпечити належне виконання та вчасне інформування головного спеціаліста апарату Сумської обласної державної адміністрації (з питань запобігання та протидії корупції) про стан реалізації антикорупційних нормативно-правових, відповідних розпорядчих документів голови Сумської обласної державної адміністрації та рішення сесії Сумської обласної ради
	У встановлені відповідними актами терміни
	Начальник відділу дошкільної, загальної середньої освіти та соціального захисту Павловська Л.М.
Провідний спеціаліст відділу кадрово-правової роботи та документообігу

Токар Т.М.
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	Головний спеціаліст-юрисконсульт відділу кадрово-правової роботи та документообігу Романець В.А.
Головний спеціаліст відділу кадрово-правової роботи та документообігу Кудрявцева Я.В.


Заступник директора Департаменту-

начальник управління                                                              Е.В.Кучменко

Романець
Романець
