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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ І НАУКИ

НАКАЗ

11.11.2019                                                      м. Суми                                               № 700-ОД
	Про утворення Комісії з оцінки корупційних ризиків у Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації та затвердження Положення про неї


Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 28 грудня  2016 року за № 1718/29848, Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних програм органів влади, затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 19 січня 2017 року № 31, з метою вдосконалення організації роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації
НАКАЗУЮ:

1. Утворити Комісію з оцінки корупційних ризиків у діяльності Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (далі - Комісія) та затвердити її склад, що додається.
2. Затвердити Положення про Комісію з оцінки корупційних ризиків у діяльності Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, що додається.
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Директор

Вікторія ГРОБОВА









      ЗАТВЕРДЖЕНО                                                             

	
	
	   Наказ Департаменту

   освіти і науки

   11.11.2019  № 700-ОД


Склад Комісії з оцінки корупційних ризиків Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації
	Голова комісії
	Роженко П.П.-– заступник директора Департаменту –  начальник управління професійної, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення;

	Заступник голови комісії
	Авдєєва А.В. – директор Центру фінансово-економічного моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів;

	Секретар комісії
	Шаповал М.Д. – головний спеціаліст-юрисконсульт  Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації;

	Члени комісії:
	Бирченко С.Л. – начальник відділу  дошкільної, загальної середньої освіти Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації;

	
	Кудрявцева Я.В. – завідувач сектору з управління персоналом Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації;

	
	Скиртаченко Н.Г. – начальник організаційної роботи, звернень громадян та контролю Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації;

	
	Сєрих О.М. – завідувач навчально-методичного відділу з ліцензування та атестації закладів освіти комунального закладу Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою);

	
	Тихенко В.С. – начальник відділу професійної, вищої освіти та наукової роботи Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації;

	
	Харламов Ю.І. – начальник відділу інклюзивної освіти, позашкільної та виховної Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації;

	
	Шамрай А.В. – начальник відділу фінансово-ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації;


_______________

Директор
                                                                            Вікторія ГРОБОВА









      ЗАТВЕРДЖЕНО                                                             

	
	
	   Наказ Департаменту

   освіти і науки

   11.11.2019 № 700-ОД


Положення про Комісію з оцінки корупційних ризиків у діяльності Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації
1. Комісія з оцінки корупційних ризиків Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (далі – Комісія) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, основним завданням якого є оцінка корупційних ризиків у діяльності Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації за критеріями ймовірності виникнення ідентифікованих корупційних ризиків та наслідків корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, у рамках підготовки антикорупційної програми Сумської обласної державної адміністрації, а також під час її періодичного перегляду.

2. Комісія утворюється відповідно до Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за                   № 1718/29848 (далі – Методологія). 

3. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями Національного агентства з питань запобігання корупції, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.
4. До складу Комісії входять: голова, заступник голови, секретар та члени Комісії.
5. Склад Комісії затверджується наказом Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації.
6. Голова Комісії організовує її роботу та відповідає за виконання покладених на Комісію завдань і функцій, головує на її засіданнях, визначає коло питань, що підлягають розгляду. У разі відсутності голови Комісії, його обов’язки виконує заступник голови Комісії.
7. Секретар Комісії:

1) готує проєкти порядку денного засідання Комісії;

2) інформує членів Комісії та запрошених осіб про дату, час і місце проведення засідання Комісії, порядок денний;

3) оформлює протоколи засідання Комісії;

4) готує інші документи, необхідні для забезпечення роботи Комісії.

8. Процес оцінки корупційних ризиків складається з таких основних етапів:

організаційно-підготовчі заходи;

ідентифікація (виявлення) корупційних ризиків;

оцінка корупційних ризиків, узагальнення матеріалів за результатами оцінки корупційних ризиків.
9. Комісія для здійснення своїх повноважень має право:

1) одержувати від працівників Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на комісію завдань;

2) залучати в установленому порядку для участі у вивченні окремих питань фахівців, експертів, а також інших працівників Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації;
3) використовувати різні джерела отримання інформації для ідентифікації (виявлення) корупційних ризиків;
4) здійснювати інші заходи для реалізації повноважень, визначених цим Положенням.

10. Члени Комісії мають право:

1) ознайомлюватися з матеріалами, що належать до повноважень комісії;

2) висловлювати свою позицію під час засідання Комісії та брати участь у прийнятті рішень шляхом голосування;

3) ініціювати в разі потреби скликання засідання Комісії;

4) здійснювати інші повноваження, які пов’язані із забезпеченням діяльності Комісії, відповідно до цього Положення.

11. Члени Комісії зобов’язані:

1) брати участь у засіданнях Комісії;

2) дотримуватися вимог цього Положення та забезпечувати виконання рішень Комісії;

3) бути неупередженими та об’єктивними;

4) не допускати розголошення конфіденційної інформації, що стала їм відома у зв’язку з виконанням своїх функцій;

5) не допускати конфлікту інтересів;

6) сумлінно виконувати свої обов’язки;

7) дотримуватися високої культури спілкування.

12. Організаційною формою діяльності Комісії є засідання. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо в ньому бере участь більшість від загального складу Комісії.

13. Засідання Комісії скликаються головою Комісії.

14. Рішення Комісії приймаються більшістю голосів, присутніх на засіданні, шляхом відкритого поіменного голосування. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні Комісії.

15. Рішення Комісії оформляється протоколом, який підписується головою та секретарем Комісії не пізніше трьох робочих днів після проведення засідання і зберігається в уповноваженого з питань запобігання та виявлення корупції.
16. У протоколі зазначається список присутніх на засіданні Комісії, питання, які розглядалися, та рішення, прийняті за результатами обговорення відповідного питання, із зазначенням результатів голосування.

17. Кожен член Комісії має право внести до протоколу свої пропозиції та зауваження з питання, яке розглядалося на засіданні.

18. За результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації Комісія узагальнює матеріали та надає відділу з питань запобігання та виявлення корупції апарату Сумської обласної державної адміністрації з метою розроблення проєкту Антикорупційної програми Сумської обласної державної адміністрації.
19. Рішення Комісії, прийняті в межах її повноважень, мають рекомендаційний характер.
Директор

Вікторія ГРОБОВА

