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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ
НАКАЗ

18.12.2017                                            м. Суми                                            № 721-ОД
	Про    визначення  завдань    і ключових   показників      для

державних            службовців    
Департаменту освіти і  науки
Сумської обласної державної адміністрації

          
	

	          Відповідно до статті 44 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 р. № 640 «Про затвердження Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців», наказу Національного агентства України з питань державної служби від 27.11.2017 № 237 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо визначення ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б»  і «В»
НАКАЗУЮ:
         1. Керівникам структурних підрозділів Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації:

         1) Розробити у грудні 2017 року завдання і ключові показники  результативності, ефективності та якості службової діяльності підпорядкованих державних службовців.
         2) Передати до 26.12.2017 відділу з управління персоналом та організаційної роботи оригінали погоджених директором Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності підпорядкованих державних службовців.
         3) Визначати завдання і ключові показники  результативності, ефективності та якості службової діяльності підпорядкованих державних службовців протягом п’яти робочих після їх призначення, переведення на посаду.
          2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.



Директор Департаменту освіти і науки

                     В.П.Гробова
 








