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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

НАКАЗ

26.12.2017                                            м. Суми                                            № 733-ОД
	Про затвердження Повноважень 
відповідального за охорону праці, санітарний стан і пожежну безпеку в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації


Відповідно до законів України «Про охорону праці», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про пожежну безпеку», наказу Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 15.11.2004       № 255 «Про затвердження Типового положення про службу з охорони праці»  
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Повноваження відповідального за охорону праці, санітарний стан і пожежну безпеку в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (додається).
2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор Департаменту освіти і науки

 В.П. Гробова 

	              В.А. Романець 
	
	- головний спеціаліст-юрисконсульт


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації


26.12.2017 № 733-ОД
Повноваження 

відповідального за охорону праці, санітарний стан і пожежну безпеку 
в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації

1. Загальні положення.

1.1. Відповідального за охорону праці, санітарний стан і пожежну безпеку призначає директор Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації для організації виконання правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і протипожежних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням і аваріям у процесі праці.

1.2. Відповідальний за охорону праці, санітарний стан і пожежну безпеку підпорядковується безпосередньо директорові Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації.


1.3. Відповідальний за охорону праці, санітарний стан і пожежну безпеку у своїй діяльності керується законодавством України, нормативно-правовими актами з охорони праці, колективним договором та актами з охорони праці, що діють у межах установи.


2. Основні завдання відповідального за охорону праці, санітарний стан і пожежну безпеку.


2.1. Організація проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних факторів, запобігання нещасним випадкам в установі, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю або здоров’ю працівників Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (далі – Департамент).
2.2. Контроль за дотриманням працівниками Департаменту вимог колективного договору та актів з охорони праці, що діють у межах установи.

2.3. Інформування та надання роз’яснень працівникам Департаменту з питань охорони праці.
3. Функції відповідального за охорону праці, санітарний стан і пожежну безпеку.

3.1. Розробка комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці, планів, програм поліпшення умов праці, запобігання травматизму, професійним захворюванням, надання організаційно-методичної допомоги у виконанні запланованих заходів.

 
3.2. Підготовка проектів наказів з питань охорони праці.
3.3. Складання звітності з охорони праці.
3.4. Проведення з працівниками Департаменту всіх видів інструктажу з охорони праці.

3.5. Ведення обліку та проведення аналізу причин травматизму, професійних захворювань, аварій, заподіяної ними шкоди.

3.6. Забезпечення належного оформлення і зберігання документації з питань охорони праці, а також своєчасної передачі її до архіву для тривалого зберігання згідно зі встановленим порядком.

3.7. Складання переліку професій, посад і видів робіт, на які повинні бути розроблені інструкції з охорони праці, що діють у межах Департаменту.

3.8. Інформування працівників про основні вимоги законів, інших нормативно-правових актів та актів з охорони праці, що діють у межах Департаменту.

3.9. Розгляд питань про підтвердження наявності небезпечної ситуації, що стала причиною відмови працівника від виконання дорученої роботи, відповідно до законодавства (у разі необхідності); листів, заяв, скарг працівників Департаменту, що стосуються питань додержання законодавства про охорону праці.

3.10. Організація забезпечення структурних підрозділів Департаменту нормативно-правовими актами та актами з охорони праці, що діють у межах Департаменту; нарад, семінарів, з питань охорони праці; пропаганди з питань охорони праці з використанням інформаційних засобів.

3.11. Участь у 

розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій у Департаменті відповідно до Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31 листопада 2011 р. № 1232;
розробленні положень, інструкцій, розділу «Охорона праці» колективного договору, актів охорони (безпеки) праці, що діють у межах Департаменту;
організації навчання з питань охорони праці;
роботі комісії Департаменту з перевірки знань з питань безпеки життєдіяльності.

3.12. Контроль за 

виконанням заходів, передбачених програмами, планами щодо поліпшення стану безпеки та гігієни праці, колективним договором та заходами, спрямованими на усунення причин нещасних випадків та професійних захворювань; 

наявністю у структурних підрозділах Департаменту інструкцій з охорони праці згідно з переліком професій, посад і видів робіт, своєчасним внесенням у них змін;

своєчасним проведенням необхідних технічних оглядів устаткування;

станом запобіжних і захисних пристроїв, вентиляційних систем;

забезпеченням працівників відповідно до законодавства спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджуючими засобами;

санітарно-гігієнічними і санітарно-побутовими умовами працівників згідно з нормативно-правовими актами;

дотриманням у належному безпечному стані території Департаменту;
організацією робочих місць у відповідності з нормативно-правовими актами з охорони праці;

виконанням приписів посадових осіб державного нагляду за охороною праці.
4. Відповідальний за охорону праці, санітарний стан і пожежну безпеку має право:

зупиняти роботу працівників у разі порушень, які скоюють загрозу життю або здоров’ю працівників;

вимагати  відсторонення від роботи осіб, які не пройшли передбачені законодавством навчання, інструктаж, перевірку знань або не виконують вимоги нормативно-правових актів з охорони праці;

надсилати директорові Департаменту подання про притягнення до відповідальності посадових осіб та працівників Департаменту, які порушують вимоги щодо охорони праці.
5. Організація роботи відповідального за охорону праці, санітарний стан і пожежну безпеку.

5.1. Робота відповідального за охорону праці, санітарний стан і пожежну безпеку повинна здійснюватися відповідно до плану роботи та графіків обстежень, затверджених директором Департаменту.

5.2. Відповідальний за охорону праці, санітарний стан і пожежну безпеку взаємодіє з іншими службами, фахівцями установ та представниками профспілок з питань охорони праці.
Директор Департаменту освіти і науки
В.П. Гробова
