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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ І НАУКИ
НАКАЗ
29.12.2017                                                    м. Суми                                                    № 744-ОД
	Про внесення змін до наказу від 18.11.2016 № 616-ОД «Про затвердження  Положень про преміювання працівників Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації»

	

	         У зв’язку з уведенням до штатного розпису Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації посади провідного документознавця 
НАКАЗУЮ:

      1. Внести зміни до наказу «Про затвердження Положень про преміювання працівників Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації» від 18.11.2016 № 616-ОД.
      2. Викласти п.2 в новій редакції: «Затвердити Положення про преміювання працівників Центру фінансово-економічного моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів, обласної психолого-медико-педагогічної консультації, водія та працівників, які виконують функції з обслуговування Департаменту освіти  і науки Сумської обласної державної адміністрації» (додаються).
      3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.


	


Директор Департаменту освіти і науки                                  В.П.Гробова
                     А.В.Авдєєва                      - директор ЦФЕМТЗ

                                                                  освітніх закладів

                    В.А.Романець                     - головний спеціаліст-юрисконсульт

                    І.В.Башкатова                     - голова профспілкового комітету
Шульга
ЗАТВЕРДЖЕНО


Наказ Департаменту 


освіти і науки


29.12.2017 № 744-ОД
Положення 

про преміювання працівників, які виконують функції з обслуговування 
Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації

І. Загальні положення

1. Це Положення розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці  працівників державних органів» і встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій працівникам, які виконують функції з обслуговування Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації.
2. Преміювання працівникам, які виконують функції з обслуговування, проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності за доручену роботу або поставлені завдання.
Премія виплачується працюючим на час прийняття рішення про преміювання працівникам, які виконують функції з обслуговування, Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (далі-Департамент).
3. Працівникам, які виконують функції з обслуговування, можуть встановлюватися місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи Департаменту.
Розмір преміювання визначає директор Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації залежно від особливостей виконання функцій і завдань Департаменту.

4. Встановлення премій працівникам, які виконують функції з обслуговування, проводиться відповідно до цього Положення шляхом видання наказу про преміювання, погодженого з профспілковим комітетом Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації.
          5. Загальний розмір премій, передбачених пунктом 3, не може перевищувати 100 відсотків посадового окладу.
ІІ. Порядок визначення розміру премії 
1. Розмір місячної або квартальної премії працівникам, які виконують функції з обслуговування, залежить від його особистого внеску в загальний результат роботи Департаменту з урахуванням таких критеріїв: 

1) ініціативність у роботі;

2) якість виконання завдань, визначених його посадовою інструкцією, а також дорученнями керівництва та безпосереднього керівника. 
3) терміновість виконання завдань;

4) виконання додаткового обсягу завдань. 
2. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності, в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна або квартальна премія працівникам не нараховується.

ІІІ. Порядок нарахування та виплати премій
1. Центр фінансово-економічного моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів у встановленому порядку щомісяця або щокварталу розраховує фонд преміювання працівників, які виконують функції з обслуговування, та доводить зазначену інформацію до відома керівника Департаменту або осіб, які його замінюють. 
2. Директор Департаменту або особи, які його замінюють, на основі розрахунків щодо можливого преміювання, наданих Центром фінансово-економічного моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів Департаменту, визначають розмір місячної або квартальної премії працівникам. Премія розраховується в межах фонду оплати праці та затверджується відповідним наказом по Департаменту, погодженого з профспілковим комітетом Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації.
3. Місячна премія працівникам, які виконують функції з обслуговування, виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію, квартальна премія, не пізніше від терміну виплати заробітної плати за останній місяць кварталу, за який проводиться преміювання.

4. Розмір преміювання працівників, які виконують функції з обслуговування, за результатами роботи може визначатися як в абсолютній сумі, так і у відсотках до посадового окладу. 
6. У місяці, у якому працівника притягнуто до дисциплінарної відповідальності, преміювання не проводиться.

Директор Департаменту освіти і науки                                В.П.Гробова

ПОГОДЖЕНО

Голова профспілкового комітету

Департаменту освіти і науки                                                  І.В.Башкатова
