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Сумська  обласна  державна  адміністрація
ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ І НАУКИ
НАКАЗ

25.11.2022                                            м. Суми                                         № 421-ОД
	Про затвердження Положення про функціонування «Скриньки довіри»


Відповідно до законів України «Про запобігання корупції», «Про звернення громадян», з метою своєчасного виявлення та усунення наслідків корупційних правопорушень, реалізації громадянами свого права на звернення та оперативного вирішення актуальних питань

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити Положення про функціонування в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації «Скриньки довіри». 
2. Призначити відповідальним за функціонування «Скриньки довіри» провідного спеціаліста відділу організаційної роботи Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації Мілінтович Н.Ф.
3. Відповідальному за функціонування «Скриньки довіри» перевіряти надходження заяв, пропозицій, скарг, повідомлень, у тому числі про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення, через «Скриньку довіри» не рідше двох разів на тиждень.

4. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації від 06.07.2018 № 447-ОД «Про затвердження Положення про функціонування «Скриньки довіри».
5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор
Вікторія ГРОБОВА 
	                          Н.СКИРТАЧЕНКО
	
	-начальник відділу з управління персоналом та організаційної роботи 


Наталія Мілінтович 
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту освіти і науки
Сумської обласної державної адміністрації

_______ № _______
ПОЛОЖЕННЯ 
про функціонування в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації «Скриньки довіри»
І. Загальні положення

1. Положення про функціонування в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (далі – Департамент) «Скриньки довіри» визначає порядок приймання, реєстрації та розгляду заяв, пропозицій, скарг, повідомлень, у тому числі про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення, вчинені працівниками Департаменту, керівниками закладів та установ, що належать до сфери управління Департаменту, що надійшли за нижче зазначеною в цьому Положенні адресою.
2. Посадова особа, яка забезпечує функціонування «Скриньки довіри», у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про запобігання корупції», «Про звернення громадян», цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

ІІ. Порядок функціонування «Скриньки довіри»

1. «Скринька довіри» розміщена на першому поверсі Департаменту за адресою: вул. Прокоф’єва, буд. 38, м. Суми в доступному для відвідувачів місці. 
2. Заяви, пропозиції, скарги, повідомлення, у тому числі про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення, можна залишити у скриньці з понеділка до четверга з 08 год. 00 хв. до 17 год. 00 хв., у п’ятницю з                       08 год. 00 хв. до 15 год. 45 хв., крім неробочих днів. 
3. Інформація, що надійшла до «Скриньки довіри», вилучається із неї відповідальною особою не рідше двох разів на тиждень, аналізується і підлягає реєстрації в той же день у журналі реєстрації звернень громадян або журналі обліку повідомлень, які надходять на розгляд особи, відповідальної за координацію, розроблення та організацію виконання заходів із питань виявлення корупційних проявів, запобігання та усунення наслідків корупції в Департаменті освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, і використовується для подальшого зміцнення законності і правопорядку, боротьби з корупцією, удосконалення роботи структурних підрозділів Департаменту. 

ІІІ. Контроль за дотриманням порядку прийняття, 

реєстрації та розгляду інформації, що надходить через 

«Скриньку довіри»

1. Організація контролю за дотриманням вимог, установлених цим Положенням, покладається на директора Департаменту.
2. Координація роботи із приймання, реєстрації та розгляду інформації про корупційні та інші протиправні дії, порушення прав і законних інтересів громадян, що надійшла через «Скриньку довіри», покладається на заступника директора Департаменту – начальника управління професійної, фахової передвищої, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення.
3. Контроль за станом приймання, реєстрації та організацією розгляду інформації про корупційні та інші протиправні дії, порушення прав і законних інтересів громадян, що надійшла через «Скриньку довіри», покладається на працівника, відповідального за координацію, розроблення та організацію виконання заходів із питань виявлення корупційних проявів, запобігання та усунення наслідків корупції. 
ІV. Порядок розгляду інформації, 

що надходить через «Скриньку довіри»

1. Зареєстрована інформація протягом доби після надходження передається директорові Департаменту, у разі його відсутності – виконуючому обов’язки директора для резолюції, після цього – виконавцям для відповідного реагування.

2. Анонімне повідомлення про порушення вимог антикорупційного законодавства підлягає розгляду, якщо наведена в ньому інформація стосується конкретної особи, місить фактичні дані, що можуть бути перевірені.
3. У разі підтвердження викладеної в повідомленні інформації про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» директор вживає заходів щодо припинення виявленого порушення, усунення його наслідків та притягнення винних осіб до дисциплінарної відповідальності, а у випадках виявлення ознак кримінального або адміністративного правопорушення також інформує спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.

4. Інформація, що надходить через «Скриньку довіри» і не стосується питань проявів корупції, розглядається в порядку, визначеному Законом України «Про звернення громадян».

V. Порядок зберігання інформації, що надходить через 

«Скриньку довіри»
1. Інформація з питань корупції, що надходить через «Скриньку довіри», разом із матеріалами перевірки та журнал обліку повідомлень зберігаються у працівника, відповідального за координацію, розроблення та організацію виконання заходів із питань виявлення корупційних проявів, запобігання та усунення наслідків корупції.
2. Заяви, пропозиції, скарги, що містять повідомлення про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення, формуються у справи відповідно до номенклатури та разом із журналом реєстрації звернень громадян зберігаються у працівника, відповідального за роботу зі зверненнями громадян.
Директор
Вікторія ГРОБОВА
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